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1. Kalmar Sodra lF

1.1 Foreningen

Allmant

Utdrag ur stadgarna, paragraf 1: ”Kalmar Sodra Idrottsforening, stiftad den 18 september 1945,
har till andamal att genom utdvning av idrottslig verksamhet verka for hojande av
medlemmarnas sociala och fysiska fostran samt for framjande av god kamrat och idrottsanda.”

Organisation

Kalmar Sodra IF ansluter passiva och aktiva medlemmar, som delas upp i
medlemskategorierna; senior, ungdom, familj och stédmedlem. Medlemmarna utgor arsmotet
vilket ar Kalmar Sodra IF:s hogsta beslutande organ, infor arsmatet svarar styrelsen och infor
styrelsen svarar sektionerna, arbetsgrupperna och kommittéerna.

Se kapitel 2 for organisationsschema eller stadgarnas bilaga 1.

Vision
Foreningens vision beskrivs arligen i verksamhetsplanen, dar varje sektion uttrycker vision,
framgangsfaktorer och mal for kommande 10, 3 och 1 ars perioder.

Exempel pa visioner fran sektioner. Herrsektionen: ”Med sitt representationslag vara etablerat i
division 4.” Damsektionen: ”Spela i division 3 med damlaget. Att vara ett alternativ for
damfotboll i hela kommunen.” Ungdomssektionen: ”Erbjuda alla som vill spela fotboll en plats
i ganget, killar som tjejer. Genom satsning pa saval bredd som talang forse seniorlagen med
egna spelare.” Innebandysektionen: “Erbjuda alla som vill spela innebandy en plats i ganget,
killar som tjejer. Utveckla spelare bade sportsligt och socialt.”

Mal

Styrelsen och sektionerna skall definiera tydliga och matbara mal for foreningens verksamhet
pa arshasis. Malen skall presenteras i verksamhetsplanen infor varje verksamhetsar.
Uppfdljning skall ske kontinuerligt av styrelsen och sektionerna, och slutligen redovisas i
verksamhetsberattelsen vid arsmotet.

Policy

Kalmar Sddra IF ger individen mdjlighet att utvecklas efter dennes forutsattningar, for att
uppfylla foreningens &ndamal. Fler policys finns beskrivna i kapitel 17. For ekonomisk policy
se kapitel 1.8.

Foreningsutveckling

Varje ar anordnas foreningsutveckling med syftet att folja upp foreningen. Till
foreningsutvecklingen inbjuds samtliga ledare i foreningen for utbyte av idéer och information
om vésentliga héandelser. Ansvarig for foreningsutvecklingen ar styrelsen.
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Dokumentstyrning

Inom Kalmar Sodra IF galler de av arsmotet antagna Stadgarna. Forsta utgavan ar fran 1945,
revision 1 fran 1969 och revision 2 fran 2000. | Stadgarna finns 3 bilagor,
Organisationsschema, Styrande dokument och Fortjansttecken och priser. Enligt Stadgarna
skall aven foreningen varje ar uppratta en Verksamhetsberéattelse och en Verksamhetsplan samt
skriva Protokoll till hallna moten. Dessa dokument styrs via datumséttning pa dokumenten.
Originalen skall arkiveras hos foreningens sekreterare.

Andringar i dokument sker pé olika satt. Stadgarna revideras av tva arsmoten. Stadgarnas
bilagor revideras av tva styrelsemoten. Verksamhetsherattelsen godkanns av arsmotet.
Protokoll godkénns via justering och beslut. Dokument inom ramen for foreningens
Dokumentstyrning revideras och godkanns av styrelsen. Ovriga styrande dokument styrs av
foreningens Dokumentstyrning, som innefattar en lista pa specifika dokument som styrs via
numrering och revisionshantering enligt féljande modell.

Detta dokument har nummer KSIF09002-1

KSIF betyder Kalmar Sodra IF.

09 betyder artalet som dokumentet skapades forsta gangen.

002 ar ett IGpnummer som tas ut enligt ovan namnda lista.

-1 ar aktuell utgdva, som andras nar andringar gjorts i dokumentet.

Exempel ar Dagordningsmallen, Protokollsmallen, Budgeten, Roda traden (detta dokument),
Arsplaneringen och Att gora listan. Till hjalp finns Allmanblanketten KSIF01001 som &r
forbered enligt dessa regler.

Historia

Kalmar Sédra Idrottsférening ar en forening som har haft verksamhet sedan 1945.
Verksamheten bedrivs pa Skyttis IP, S6dra Utmarken och i sporthallar pa orten. Skyttis &r
foreningens hjarta och har spelar dven Sddras representationslag. Verksamheten vaxer mer och
mer for varje ar vilket staller krav pa planering och malinriktning av verksamheten. Detta héfte
ska da fungera som en hjalp for folk som vill engagera sig i Kalmar Sodra IF, och vi vill
verkligen att vem som helst ska kunna engagera sig pa ett eller annat satt i klubben. Kalmar
Sodra IF ar en klubb for alla och vart mal ar att den sa ska forbli.

Langfredagen den 30 mars 1945 bildades foreningen. DA traffades nagra ungdomar nagonstans
pa Sandas i Kalmar for att bilda en ny fotbollsklubb. I huvudsak var det spelare fran Kalmar
FF's och Kalmar AIK's reservlag. Foreningen doptes till BK Kalmia, men detta namn visade sig
vara upptaget, sa pa ett mote under hosten 1945 antogs namnet Kalmar Sodra IF.

Ar 1945 bestod styrelsen av féljande: Ordférande: Carl Johansson, Vice ordf: Olle Ohlsson,
Kassor: Henry Lundstrom, Sekreterare: Karl Lundstrom, Ledamdéter: Nils Appell, Ingvar
Ohlsson. De tva forsta aren spelades enbart traningsmatcher, da foreningen av skilda
anledningar ej kom med i seriespel. Sasongen 1949/50 togs den forsta seriesegern. Som tack
fick Kalmar Sodra IF representera Kalmar i de arligen aterkommande véanortsspelen. Detta ar
holls spelen i Arendal i Norge. Med ndgon enstaka forstarkning vanns fotbollskampen mot
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Silkeborg, Arendal och Nyslott. Under aren 1949-55 agerade Kalmar Sodra sparringpartner at
Kalmar FF bade tva och tre ganger per sasong.

Foreningens basta fotbollsprestation harstammar fran 1959 da laget vann div. 4 med 5 poang

tillgodo pa Emmaboda. Sejouren i trean blev dock bara ettarig. Efter det aret foll laget rakt
igenom seriesystemet ner till div. 6. Fram till idag har laget varvat sasonger i div. 4, 5 och 6.
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1.2 Stadgar

Foljande text ar kopierad fran foreningens stadgar fran november 2004.

§ 1. Foreningens andamal

Kalmar Sodra Idrottsforening, stiftad den 18 september 1945, har till &ndamal att genom
utévning av idrottslig verksamhet verka for hojande av medlemmarnas sociala och fysiska
fostran samt for frimjande av god kamrat och idrottsanda.

§ 2. Verksamhetsar
Verksamhetsaret omfattar tiden 1/1 - 31/12. Rékenskapsaret foljer verksamhetsaret.

8§ 3. Medlemskap
8 3.1 Ansokan
Ansokan om medlemskap skall ske till styrelse eller sektion.

8§ 3.2 Medlemsavgift
Medlemsavgifternas storlek bestams pa arsmatet infor varje verksamhetsar.

§ 3.3 Uttrade

Medlem, som dnskar uttrade ur foreningen, skall meddela styrelsen/sektionen. Medlem forlorar
sitt medlemskap, om han inte innan halva verksamhetsaret erlagt foreskriven medlemsavgift.
Medlem, som bryter mot féreningens stadgar, kan efter styrelsens beslut uteslutas ur
foreningen.

§ 4. Organisation

§ 4.1 Allmant

Kalmar Sodra Idrottsforenings verksamhet utovas av nedanstaende instanser enligt
organisationsschema, stadgarnas bilaga 1.

. Arsmote

. Medlemsmote

. Styrelse

. Sektioner / Kommittéer / Arbetsgrupper
. Valberedning

. Revisorer

Arsmotet utgor foreningens hogsta beslutande organ. Foreningens styrelse svarar infor detta
samt behorigt utlysta medlemsmoten. Respektive sektion / kommitté / arbetsgrupp ansvarar
inom sitt verksamhetsomrade direkt mot styrelsen. Samtliga medlemmar inom organisationen
ansvarar for att folja de styrande dokumenten enligt bilaga 2.

8§ 4.2 Dokument

Motioner till méte ska vara foreningens styrelse tillhanda senast tva veckor fore motesdag.
Kallelse till arsmote och medlemsmote skall vara medlem tillhanda senast en vecka innan

KSIF09002-1 Sida 6 2009-02-01




motesdag och skall ske genom meddelande och i ortstidningarna. Foreningen skall vid sina
maéten fora protokoll. Dessa skall finnas tillgangliga for medlemmarna senast tva veckor efter
maétesdag. Protokoll skall justeras av ordféranden jamte tva, av motet utsedda justeringsman.

§ 4.3 Beslutsfattande

Med undantag av fragor rérande féreningens stadgar eller féreningens upplosning fattas alla
beslut med enkel rostovervikt, och vid lika rostetal galler den mening, som bitrades av
sammantrédets ordforande. Moten ar beslutsfor nér minst tre ledamoter &r narvarande samt ar
om beslut ense. Ar fler &n tre ledamoter narvarande fattas alla beslut med enkel rostévervikt.
Alla omrostningar, jamval val, ske 6ppet, savida ej sluten omrostning av nagon medlem
begares. Erhaller tva eller flera medlemmar lika antal roster vid val bestdms utgangen av valet
genom lottning.

§ 4.4 Arsmote

Foreningens arsmote avhalls arligen. Tid och plats bestams av styrelsen. Ordférande,
sekreterare och kassor samt dvriga ledamoter véljes pa tva ar. Vid ordinarie arsmote skall
foljande drenden férekomma.

. Val av motesordforande.

. Val av motessekreterare.

. Val av tva justeringsman.

. Fraga om motets behdriga utlysande.

. Sektionsstyrelsernas och styrelsens beréttelser.

. Revisorernas berattelse.

. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen och évriga valda personer.
. Val av ordférande, infor jamna verksamhetsar.

. Val av kassor, infor udda verksamhetsar.

. Val av sekreterare, infor jamna verksamhetsar.

. Val av minst tva 6vriga styrelseledamoter, infor udda verksamhetsar.
. Val av sektionsordforanden och tillika styrelseledaméter.

. Val av Skyttiskommitté.

. Val av tva revisorer.

. Val av valberedning.

. Faststallande av medlemsavgifterna.

. Faststallande av traningsavgifterna.

. Andra eventuellt forekommande arenden.

§ 4.5 Medlemsmote
Medlemsmate halls, da styrelsen sa finner lampligt, eller d& medlem hos styrelsemedlem
anhallit darom.

§ 4.6 Styrelse

§ 4.6.1 Allmant

Styrelsen handhar foreningens angeldgenheter och ansvarar gemensamt for dess kassa och
rakenskaper. Styrelsen ma uppdra at Sektion / Kommitté / Arbetsgrupp att i visst arende eller
viss grupp av drenden fatta beslut pa styrelsens véagnar.
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§ 4.6.2 Arbetsuppgifter
Det aligger styrelsen, utdver vad som i dessa stadgar foreskrives, att:

. Leda foreningens verksamhet.

. Foretrada foreningen i 6verordnade forbund.

. Forvalta foreningens medel.

. Utlysa moten.

. Forbereda dagordning och upprétta foredragningslista fér moten.
. Bereda &renden som skall behandlas vid méten.

. Verkstalla av moten fattade beslut.

. Uppratta verksamhetsberéttelsen.

. Upprétta verksamhetsplan for nastkommande verksamhetsar.

. Utdela fortjansttecken och priser enligt bilaga 3.

§ 4.7 Sektioner / Kommittéer / Arbetsgrupper

Den idrottsliga verksamheten inom féreningen handhavs nédrmast av sektionsstyrelser.
Sektionsordforande alaggs att tillsatta en sektionsstyrelse for verksamhetsaret.
Sektionsstyrelsen skall besta av minst tre medlemmar. Vid sektionsstyrelses sammantrade ager
foreningens styrelsemedlemmar ratt att nérvara och deltaga i 6verlaggningen.

8 4.8 Revisorer

Revisorerna har att granska foreningens forvaltningar och rakenskaper, vilka skall vara
tillgangliga for revisorerna senast tva veckor fore arsmotet, samt att till arsmotet avgiva
beréttelser dver granskningsuppdragens fullgérande.

§ 4.9 Valberedning

Valberedningen skall besta av tva personer och har till uppgift att foresla om- eller nyval av
ledaméter och revisorer till nastkommande verksamhetsar. Valberedningens forslag skall
overlamnas till styrelsen senast tva veckor innan arsmaotesdag.

§ 5. Stadgeandring

Forslag om andring av eller tillagg till dessa stadgar skall till styrelsen skriftligen avlamnas
minst fjorton dagar fore arsmote. Andring av eller tillagg till stadgarna, forutom bilagorna, skall
beslutas av arsmote, samt med minst 2/3 majoritet for att bliva faststallt. For andring av bilagor
till dessa stadgar behovs beslut, med minst 1/2 majoritet, pa tva styrelsemoten. Mellan de bada
motena maste minst en manad forflyta. For andring av § 5 kravs beslut pa arsmote samt
medlemsmdte med minst 2/3 majoritet. Mellan de bada métena maste minst en manad forflyta.

§ 6. Uppldsning

Fareningens upplosning, skall for att vara gallande, ha behandlats tva pa varandra féljande
moten inklusive arsmotet, samt 2/3 rostovervikt. Vid foreningens eventuella uppldsning, skall
dess tillgangar anvandas till idrottens framjande, varom beslut skall fattas i samband med
beslutet om uppldsning.
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1.3 Styrelsen

Styrelsens arbetsuppgifter

Styrelsen handhar féreningens angeldgenheter och ansvarar gemensamt for dess kassa och
rakenskaper. Styrelsen ma uppdra at Sektion / Kommitté / Arbetsgrupp att i visst arende eller
viss grupp av arenden fatta beslut pa styrelsens vagnar. Det aligger styrelsen att: Leda
foreningens verksamhet, Foretrada foreningen i Overordnade forbund, Forvalta foreningens
medel, Utlysa moten, Forbereda dagordning och upprétta foredragningslista for moten, Bereda
arenden som skall behandlas vid moéten, Verkstéalla av moten fattade beslut, Uppratta
verksamhetsberattelsen, Uppratta verksamhetsplan for nastkommande verksamhetsar, Utdela
fortjansttecken och priser enligt stadgarnas bilaga 3. Styrelsen anvander i styrelsearbetet
foljande verktyg: Att Gora Listan (KSIF01006), Arsplaneringen (KSIF02004).

Ordférande

Ordforande skall leda, fordela och samordna styrelsens méten och arbete. Ordférande skall
tillse att verksamheten skots enligt géllande stadgar och fattade beslut. Ordférande
representerar och for dess talan i fragor som inte stadgas under annan sektion. Ordférande
ansvarar for att verksamhetsberattelse upprattas efter verksamhetsarets slut. Ordférande
ansvarar for att verksamhetsplan upprattas infor nastkommande verksamhetsar.

Kassor

Kassoren skall folja de enligt lag stiftade lagar vad som géller for féreningar. Kassoren
ansvarar for att pa ett noggrant satt handha och dokumentera verifikationer enligt géllande
bokforingssed. Kassoren skall tillsammans med styrelsen budgetera och planera framtida
ekonomiska malsattningar. Kassoren ansvarar for att tranings- och medlemsavgifter inkommer
till foreningen. Kassoren skall till varje méte ta fram féreningens ekonomiska stallning.
Kassoren ansvarar for att infor arsmotet presentera foreningens revisorer underlag for
arsredovisning. Kassoren skall vid arsmotet framlagga bokslut och arsredovisning. Underhalla
och uppdatera féreningens medlemsregister.

Sekreterare

Det aligger sekreteraren att protokollféra foreningens arsmote, medlemsmoten och
styrelsemoten. Delge foreningens medlemmar aktuell information. Via féreningens kansli folja
upp och ansvara for att fora statistik pa tilldelning av ”Kalmar Sodra IF poang”. Ansvara via
webbmaster, for foreningens officiella hemsida och dess innehall. Ansvara for att
matchprogramblad for representationslaget tas fram via foreningens kansli. Ansvara for
hanteringen av spelarlicenser. Delegera till herrsektionens ordférande. Ansvara for att
kontorsmaterial finns foreningen tillhanda. Utveckla informationsflédet inom féreningen.
Underhalla och uppdatera denna handbok. Underhalla och uppdatera féreningens
dokumentmallar. Upprétta, underhalla och uppdatera foreningens arkiv.

Ovanstaende sker i samrad med Kansli och kassor.

Kanslist

Kanslisten har arvode, rapporterar till foreningens styrelse och har féreningens firmatecknare
som arbetsgivare.
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Foljande kriterier ansvarar kanslisten for:

= Kanslisten skall bista féreningens kassor och sekreterare med administrativ hjalp.

= Kanslisten skall uppdatera féreningens medlemsregister.

= Kanslisten skall se till att kontorsmaterial finns féreningen tillhanda.

= Kanslisten skall hantera spelarlicenser, 12 ars registrering och forstagangslicensiering.

= Kanslisten skall fora statistik 6ver Kalmar Sodra IF podng som delas ut enligt
stadgarnas bilaga 3.

= Kanslisten skall fora statistik 6ver seniorlagens matcher.

= Kanslisten skall boka planer for matcher och tréningar.

= Kanslisten skall betala rékningar och avstdmma inkommande bank och
postgirobetalningar.

= Kanslisten skall hantera darutover I6pande uppgifter.

Styrelseledamot

Foljande uppgifter ar exempel pa vad en styrelseledamot kan alaggas: Aktivt deltaga i
styrelsemdte och styrelsens arbete. Arbeta med befintliga samt nya sponsorer angaende,
arenareklam och matchbollar och reklamplats & matchstall/ traningsoverall. Ansvara for
forsaljning av annonsplats till ”Sodrabladet”, foreningstidningen. Ovrigt forekommande
foreningsarbete for en trivsam och utvecklande forening. Verka for foreningens basta och se till
att det ligger i linje med de visioner och ideer foreningen har. Delta i styrelseméte och
styrelsearbetet. Ansvara for kontakter med sponsorer och media. Ansvara for eventuella
kringarrangemang. Ansvara for framtagning av reklam och marknadsféringsmaterial (ex
programblad). Aktivt soka sponsorer. Ha kontakter och férhandlingar med leverantérer. Efter
avslutat styrelseuppdrag inga i foreningens valberedning for att bibehalla de kontakter som
upprattats inom féreningen.

Sektionsordforande

Ordférande Herrsektionen, Damsektionen, Ungdomssektionen, Innebandysektionen,
Rugbysektionen, Marknadsgruppen, och Skyttiskommittén, se kapitel 1.4
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1.4 Sektioner/Kommittéer/Rad/Arbetsgrupper

Allmant
Det aligger respektive sektion att tillse att informationen som beskriver sektionen
overensstammer. Uppdateringar eller &ndringar skall meddelas till styrelsen for ny revision.

Nar det i respektive sektion kravs bradskande beslut har sektionsordforande tillsammans med
foreningens ordférande och kassor eller sekreterare delegerad beslutanderdtt ifran styrelsen.
Beslutet skall redovisas vid nastkommande styrelsemdte och formellt sanktioneras.

Samtliga sektioner/kommittéer/rad/arbetsgrupper som ar beskrivna i detta kapitel skall skriva
en verksamhetsberdttelse efter verksamhetsarets slut.

Herrsektionen

Allmént

Herrsektionens arbetsuppgifter ar foljande: Planering av verksamheten for kommande och
under pagaende verksamhetsar. Inventera herrtruppen och lagledningen infér kommande och
under pagaende verksamhetsar. Dokumentera mal i enlighet med Kalmar Sodra IF:s mal for
herrsektionen infor kommande verksamhetsar. Uppféljning av att dessa mal nas under
pagaende verksamhetsar. Eventuellt uppdatera visionen pa 10 ars horisont samt
framgangsfaktorerna pa 3-5 ars horisont. Foresla och formulera forbattringar i kapitel 1.4,
Kalmar Sodra IF:s Roda traden. Tillse att inom sektionen stadgar och Roda traden efterlevs.

mal

Mal for nastkommande verksamhetsar skall arbetas fram av herrsektionen och vara matbara
och tydliga. Malen skall presenteras for styrelsen innan arsmoéte, darvid de fors in i
verksamhetsplanen for kommande ar. Herrsektionen skall utvardera malen och gora tillampliga
justeringar infor nastkommande arsmote.

Riktlinjer

Traning minst 2 ganger/vecka helst 3 under forsasong, under séasong bor det ske traning pa
samma premisser. Genomftra en obligatorisk taktikgenomgang per manad. Traningen bor vara
mellan 90 och 120 min. Seriespel bedrivs med 2-3 herrlag i seriepyramiden. Klubben bor delta
i en inomhuscup — de som trénar aktivt bor spela.

Tréaning

Under forsasong bor alla ges samma majligheter att utvecklas, d.v.s. ingen uppdelning pa a-
och b-lag. Personliga samtal ska genomféras med alla spelare under forsasong — har ska man fa
delge sina synpunkter till varandra, nagon form av utvardering av varje spelare ska ocksa vara
gjord s att han kan fa denna av tranaren. Tranaren ska med diverse Gvningar och motiveringar
forklara for spelarna varfor vi spelar pa ett visst sétt.
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Match

”De som spelar ska trdna” - | a-laget bor man trdna minst 3 av 4 tréaningar om det inte finns en
gemensam dverenskommelse. En sadan kan vara aktuell nar det ar en spelare som anses tillféra
laget valdigt mycket. Dock ska han trana allra minst 2 av 4 traningar. Denna 6verenskommelse
ska delges hela laget sa att de & med pa vad som galler. | b-laget ska det vara traningen som
ligger till grund for hur mycket man far spela. Skadade eller halvskadade spelare bor inte spela,
sjuka spelare bor inte heller delta vid match. Istéllet bér man ge plats at friska och hungriga
spelare. Givetvis kan det forekomma undantag nagon enstaka match, men det far inte bli en
vana att ta med sjuka och skadade fore friska och hungriga. Tranare bor motivera for spelare
som &r uttagen varfor denna eventuellt inte far géra négot inhopp. Aven petade spelare bor fa
en motivering innan denna blir offentlig, detta for att det inte ska uppsta en massa missforstand.
Om juniorspelare ska representera herrlagen kravs det att spelarna tranar med herrtruppen.

Tranare
Tranaren ska lata alla ledare fa delge sin asikt infor bl.a. laguttagningar, denne bér alltsa lyssna
aktivt pa sina kollegor.

Lagledare

Tranaren ska lata alla ledare fa delge sin asikt infor bl.a. laguttagningar, denne bér alltsa lyssna
aktivt pa sina kollegor. Tranaren har dock det avgdrande ordet vid delade meningar.
Administration av spelardvergangar skall skétas av lagets ledare, och arkiveras inom sektionen.
Herrtruppens ledare ska folja de uppsatta anvisningarna for ledare. Bor ha gatt minst "UEFA
Advanced” och vara villig att ga vidare.

Spelartruppen

Herrsektionen skall senast i januari manad faststélla antalet aktiva i herrtruppen infor
kommande sasong. Ansvaret ligger pa sektionens ordférande i samrad med tranare, ledare och
spelarrad. Spelare skall bedomas efter kriterier sdsom traningsvilja, ambition och
utvecklingspotential. Spelare som tidigare tillhort foreningen skall alltid erbjudas alternativa
aktiviteter i foreningen, da den spelméassiga kompetensen ej langre ar att anses som
utvecklingsbar eller konkurrenskraftig. Nya spelare som soker sig till foreningen skall erhalla
ett besked om foéreningens fortsatta intresse av spelarens medverkan, dvs spelaravtal. Detta
besked skall 1amnas till spelaren senast 3 veckor efter spelaren sokt sig till féreningen.
Foreningens policy ar att med egna spelare fran ungdomslagen tillfora herrtruppen bredd och
utvecklingspotential.

Spelare

Alltid prestera sitt yttersta pa match och traning. Anpassa sig till lagets filosofi, malsattning och
spelsystem. Vara en god lagspelare. Upptrada disciplinerat pa match och traning. Hjalpa
varandra, inte stjalpa varandra. Uppmanas att deltaga i fadderverksamhet mot
ungdomssektionen.

Spelarrad

Nagon fran spelarradet skall alltid finnas pa traning eller match. Lyssna aktivt pa spelarna, dvs
fraga och diskutera for att samla information. Genomfora samtal med tranare/lagledare pa eget
initiativ. Informera spelarna om vad som hander i sektionen och foreningen.
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Ordftrande Herrsektionen

Som ordforande i herrsektionen alaggs man att tillsatta en sektionsstyrelse for verksamhetsaret.
Dessutom skall man: Vara ansvarig for herrsektionen, Informera styrelsen om forhallanden och
resultat i herrtruppen, Vara bollplank for trdnare och ledare i herrtruppen, Kontakta eventuella
nya spelare infor ny sdsong, Vid behov av ny tranare, ta fram forslag och presentera for
styrelsen, Styra upp och informera ledare och tranare vilka mal Kalmar Sodra IF har och hur vi
kommer dit. Kalla till och genomfora sektionsmote minst 4ggr/verksamhetsar.

Ledamot Herrsektionen
Ledamot i herrsektionen &r, forutom ordféranden, tranare, lagledare och
spelarradsrepresentanter. Ledamater i herrsektionen skall deltaga vid sektionsmote.
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Damsektionen

Allmant

Damsektionens arbetsuppgifter &ar foljande: Planering av verksamheten for kommande och
under pagaende verksamhetsar. Inventera damtruppen och lagledningen infér kommande och
under pagaende verksamhetsar. Dokumentera mal i enlighet med Kalmar Sédra IF:s mal for
damsektionen infor kommande verksamhetsar. Uppfoljning av att dessa mal nas under
pagaende verksamhetsar. Eventuellt uppdatera visionen pa 10 ars horisont samt
framgangsfaktorerna pa 3-5 ars horisont. Féresla och formulera forbattringar i kapitel 1.4,
Kalmar Sodra IF:s Roda traden. Tillse att inom sektionen stadgar och Roda traden efterlevs.

Mmal

Mal for nastkommande verksamhetsar skall arbetas fram av damsektionen och vara matbara
och tydliga. Malen skall presenteras for styrelsen innan arsmote, darvid de fors in i
verksamhetsplanen for kommande ar. Damsektionen skall utvardera malen och gora tillampliga
justeringar infor nastkommande arsmote.

Riktlinjer

Traning minst 2 ganger/vecka, under sasong bor det ske traning pa samma premisser.
Genomfora en obligatorisk taktikgenomgang per manad. Traningen bér vara mellan 90 och 120
min. Seriespel bedrivs med 2 damlag i seriesystemet for Smaland. Klubben bor delta i en
inomhuscup — de som trénar aktivt bor spela.

Tréaning

Under forsasong bor alla ges samma mojligheter att utvecklas, d.v.s. ingen uppdelning pa a-
och b-lag. Personliga samtal ska genomféras med alla spelare under forsasong — har ska man fa
delge sina synpunkter till varandra, nagon form av utvardering av varje spelare ska ocksa vara
gjord sa att han kan fa denna av tranaren. Tranaren ska med diverse dvningar och motiveringar
forklara for spelarna varfor vi spelar pa ett visst satt.

Match

”De som spelar ska trdna” - | a-laget bor man tréna minst 3 av 4 tréaningar om det inte finns en
gemensam 6verenskommelse. En sadan kan vara aktuell nar det ar en spelare som anses tillfora
laget valdigt mycket. Dock ska hon tréna allra minst 2 av 4 tréningar. Denna 6verenskommelse
ska delges hela laget sa att de & med pa vad som géller. | b-laget ska det vara traningen som
ligger till grund for hur mycket man far spela. Skadade eller halvskadade spelare bor inte spela,
sjuka spelare bor inte heller delta vid match. Istallet bor man ge plats &t friska och hungriga
spelare. Givetvis kan det forekomma undantag nagon enstaka match, men det far inte bli en
vana att ta med sjuka och skadade fore friska och hungriga. Tranare bor motivera for spelare
som ar uttagen varfor denna eventuellt inte far gora ndgot inhopp. Aven petade spelare bor fa
en motivering innan denna blir offentlig, detta for att det inte ska uppsta en massa missforstand.
Om juniorspelare ska representera damlagen kravs det att spelarna tranar med damtruppen.

Tranare

Tranaren ska lata alla ledare fa delge sin asikt infor bl.a. laguttagningar, denne bor alltsa lyssna
aktivt pa sina kollegor.
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Lagledare

Tranaren ska lata alla ledare fa delge sin asikt infor bl.a. laguttagningar, denne bér alltsa lyssna
aktivt pa sina kollegor. Tranaren har dock det avgérande ordet vid delade meningar.
Administration av spelarévergangar skall skotas av lagets ledare, och arkiveras inom sektionen.
Damtruppens ledare ska folja de uppsatta anvisningarna for ledare. Bor ha gatt minst "UEFA
Advanced” och vara villig att ga vidare.

Spelartruppen

Damsektionen skall senast i januari manad faststalla antalet aktiva i damtruppen infor
kommande sasong. Ansvaret ligger pa sektionens ordférande i samrad med tranare, ledare och
spelarrad. Spelare skall bedomas efter kriterier sasom traningsvilja, ambition och
utvecklingspotential. Spelare som tidigare tillhdrt foreningen skall alltid erbjudas alternativa
aktiviteter i foreningen, da den spelméassiga kompetensen ej langre &r att anses som
utvecklingsbar eller konkurrenskraftig. Nya spelare som soker sig till foreningen skall erhélla
ett besked om foreningens fortsatta intresse av spelarens medverkan, dvs spelaravtal. Detta
besked skall 1amnas till spelaren senast 3 veckor efter spelaren sokt sig till féreningen.
Foreningens policy ar att med egna spelare fran ungdomslagen tillféra herrtruppen bredd och
utvecklingspotential.

Spelare

Alltid prestera sitt yttersta pa match och traning. Anpassa sig till lagets filosofi, malsattning och
spelsystem. Vara en god lagspelare. Upptrada disciplinerat pa match och traning. Hjalpa
varandra, inte stjalpa varandra. Uppmanas att deltaga i fadderverksamhet mot
ungdomssektionen.

Spelarrad

Nagon fran spelarradet skall alltid finnas pa traning eller match. Lyssna aktivt pa spelarna, dvs
fraga och diskutera for att samla information. Genomfora samtal med tranare/lagledare pa eget
initiativ. Informera spelarna om vad som hénder i sektionen och féreningen.

Ordférande Damsektionen

Som ordforande i damsektionen aldggs man att tillsitta en sektionsstyrelse for verksamhetsaret.
Dessutom skall man: Vara ansvarig for damsektionen, Informera styrelsen om forhallanden och
resultat i damtruppen, Vara bollplank for tranare och ledare i damtruppen, Kontakta eventuella
nya spelare infor ny sdsong, Vid behov av ny trénare, ta fram forslag och presentera for
styrelsen, Styra upp och informera ledare och tranare vilka mal Kalmar Sodra IF har och hur vi
kommer dit. Kalla till och genomfara sektionsmdte minst 4ggr/verksamhetsar.

Ledamot Damsektionen

Ledamot i damsektionen &r, forutom ordféranden, tranare, lagledare och
spelarradsrepresentanter. Ledamater i damsektionen skall deltaga vid sektionsmote.
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Ungdomssektionen

Allmant

Ungdomssektionens arbetsuppgifter &r foljande: Planering av verksamheten for kommande och
under pagaende verksamhetsar. Inventera spelare och lagledare infér kommande och under
pagaende verksamhetsar. Dokumentera mal i enlighet med Kalmar Sodra IF:s mal for
ungdomssektionen infor kommande verksamhetsar. Uppféljning av att dessa mal nas under
pagaende verksamhetsar. Eventuellt uppdatera visionen pa 10 ars horisont samt
framgangsfaktorerna pa 3-5 ars horisont. Féresla och formulera forbattringar i kapitel 1.4,
Kalmar Sodra IF:s Roda traden. Tillse att inom sektionen stadgar och Roda traden efterlevs.

Mmal

Mal for nastkommande verksamhetsar skall arbetas fram av ungdomssektionen och vara
matbara och tydliga. Malen skall presenteras for styrelsen innan arsmote, darvid de fors in i
verksamhetsplanen for kommande ar. Ungdomssektionen skall utvardera malen och géra
tillampliga justeringar infor nastkommande arsmote.

Riktlinjer
Riktlinjer for hur ungdomsverksamheten skall skotas beskrivs senare i detta dokument.

Ordférande Ungdomssektionen

Som ordftrande i ungdomssektionen alaggs man att tillsatta en sektionsstyrelse for
verksamhetsaret. Dessutom skall man: Se till att information rérande ungdomsverksamheten
sprids ut till berdrda, Se till att styrelsen far ta del av de stora fragorna inom
ungdomsverksamheten.. Se till att klubbens ungdomsverksamhet har gott anseende utat.
Anvanda sig av befintliga mallar t.ex arsplanering m.m.

Ledamot Ungdomssektionen

Ungdomssektionen bestar av ledamoter fran respektive lag. Ledamotskapet i ungdomssektionen
ar inte personligt utan respektive lag har en ledamotsrepresentant i sektionen. Ledaméter skall
deltaga vid sektionsméte med ungdomssektionen.

Ungdomsradet

Vartannat ar skall féreningen ge utbildning i foreningskunskap till samtliga 15 — 19 aringar.
Ungdomarna valjer ett ungdomsrad som kallas till ungdomssektionens, innebandysektionens
och rugbysektionens mote. Ungdomsradet representerar samtliga ungdomar i foreningen.

Talangutvecklingsgruppen

Agerar inom ungdomssektionen. Styr mot mal framtagna av ungdomssektionen. Bestar av
utsedda ledare. Talanggrupp 1 for 7-manna fotboll. Talanggrupp 2 for 11-manna fotboll. Bista
med generell och specifik malvaktstraning inom ungdomssektionen. Seniorlagens tranare skall
vara delaktiga pa nagot satt.
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Innebandysektionen

Allmant

Innebandysektionens arbetsuppgifter &r foljande: Planering av verksamheten for kommande
och under pagaende verksamhetsar. Inventera spelare och lagledare infor kommande och under
pagaende verksamhetsar. Dokumentera mal i enlighet med Kalmar Sodra IF:s mal for
innebandysektionen infor kommande verksamhetsar. Uppfoljning av att dessa mal nas under
pagaende verksamhetsar. Eventuellt uppdatera visionen pa 10 ars horisont samt
framgangsfaktorerna pa 3-5 ars horisont. Féresla och formulera forbattringar i kapitel 1.4,
Kalmar Sodra IF:s Roda traden. Tillse att inom sektionen stadgar och Roda traden efterlevs.

Mmal

Mal for nastkommande verksamhetsar skall arbetas fram av innebandysektionen och vara
matbara och tydliga. Malen skall presenteras for styrelsen innan arsmote, darvid de fors in i
verksamhetsplanen for kommande ar. Innebandysektionen skall utvardera malen och gora
tillampliga justeringar infor nastkommande arsmote.

Riktlinjer
[Under framtagning]

Ordftrande Innebandysektionen

Ordftrande for innebandysektionen ser till att all information rérande innebandysektionen
sprids till berorda. Ser till att styrelsen ar informerad om de storre frdgorna inom sektionen.
Sékerstéller att sektionens ekonomi &r under kontroll. Verkar for att innebandysektionens
anseende utat &r gott.

Ledamot Innebandysektionen

Innebandysektionen bestar av ledamater fran respektive lag. Ledamotskapet i
innebandysektionen &r inte personligt utan respektive lag har en ledamotsrepresentant i
sektionen. Ledamoter skall delta vid sektionsmote.
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Rugbysektionen

Allmant

Rugbysektionens arbetsuppgifter &r foljande: Planering av verksamheten for kommande och
under pagaende verksamhetsar. Inventera spelare och lagledare infér kommande och under
pagaende verksamhetsar. Dokumentera mal i enlighet med Kalmar Sodra IF:s mal for
rugbysektionen infor kommande verksamhetsar. Uppfoljning av att dessa mal nas under
pagaende verksamhetsar. Eventuellt uppdatera visionen pa 10 ars horisont samt
framgangsfaktorerna pa 3-5 ars horisont. Féresla och formulera forbattringar i kapitel 1.4,
Kalmar Sodra IF:s Roda traden. Tillse att inom sektionen stadgar och Roda traden efterlevs.

Mmal

Mal for nastkommande verksamhetsar skall arbetas fram av rugbysektionen och vara métbara
och tydliga. Malen skall presenteras for styrelsen innan arsmote, darvid de fors in i
verksamhetsplanen for kommande ar. Rugbysektionen skall utvardera malen och gora
tillampliga justeringar infor ndstkommande arsmate.

Riktlinjer
[Under framtagning]

Ordforande Rugbysektionen

Ordftrande for rugbysektionen ser till att all information rérande rugbysektionen sprids till
berdrda. Ser till att styrelsen ar informerad om de storre frdgorna inom sektionen. Sékerstaller
att sektionens ekonomi ar under kontroll. Verkar for att rugbysektionens anseende utét ar gott.

Ledamot Rugbysektionen

Rugbysektionen bestar av ledamoter fran respektive lag. Ledamotskapet i rugbysektionen ar
inte personligt utan respektive lag har en ledamotsrepresentant i sektionen. Ledamdter skall
delta vid sektionsméte.
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Marknadsgruppen

Allmant

Marknadsgruppens arbetsuppgifter ar foljande: Planering av verksamheten fér kommande och
under pagaende verksamhetsar. Dokumentera mal i enlighet med Kalmar Sodra IF:s mal for
marknadsgruppen infér kommande verksamhetsar. Uppfoljning av att dessa mal nas under
pagaende verksamhetsar. Eventuellt uppdatera visionen pa 10 ars horisont samt
framgangsfaktorerna pa 3-5 ars horisont. Féresla och formulera forbattringar i kapitel 1.4,
Kalmar Sodra IF:s Roda traden. Tillse att inom sektionen stadgar och Roda traden efterlevs.

Mmal

Mal for nastkommande verksamhetsar skall arbetas fram av marknadsgruppen och vara
matbara och tydliga. Malen skall presenteras for styrelsen innan arsmote, darvid de fors in i
verksamhetsplanen for kommande ar. Marknadsgruppen skall utvardera malen och géra
tillampliga justeringar infor nastkommande arsmote.

Riktlinjer

Marknadsgruppen skall aktivt bearbeta befintliga och nya sponsorer med forsaljning av
annonsplats i foreningstidning, arenareklam, matcharrangemang, draktreklam etc. for att uppna
de av arsmotet faststallda malen enligt verksamhetsplanen for aret. Marknadsgruppen kan
arbeta antingen helt genom egen forsorg men kan ocksa anlita kompetent extern hjalp som
lyder direkt under Marknadsgruppens ordférande.

Ordférande Marknadsgruppen

Ordférande i Marknadsgruppen skall ansvara for att leda och fordela arbetet inom gruppen.
Utse ledamdter till gruppen. Delta i styrelsemdten och dar vara féredragande och I6pande
rapportera gruppens aktiviteter och resultat.

Ledamot Marknadsgruppen

Som ledamot i Marknadsgruppen skall man delta i gruppens I6pande verksamhet och
utveckling samt svara direkt under ordférande i Marknadsgruppen.
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Skyttiskommittén

Allmant

Skyttiskommitténs arbetsuppgifter ar foljande: Planering av verksamheten for kommande och
under pagaende verksamhetsar. Dokumentera mal i enlighet med Kalmar Sodra IF:s mal for
Skyttiskommittén infor kommande verksamhetsar. Uppfoljning av att dessa mal nas under
pagaende verksamhetsar. Eventuellt uppdatera visionen pa 10 ars horisont samt
framgangsfaktorerna pa 3-5 ars horisont. Foresla och formulera forbattringar i kapitel 1.4,
Kalmar Sodra IF:s Roda traden. Tillse att inom sektionen stadgar och Roda traden efterlevs.

Mmal

Mal for nastkommande verksamhetsar skall arbetas fram av Skyttiskommittén och vara
matbara och tydliga. Malen skall presenteras for styrelsen innan arsmote, darvid de fors in i
verksamhetsplanen for kommande ar. Skyttiskommittén skall utvardera malen och gora
tillampliga justeringar infor nastkommande arsmote.

Riktlinjer

Det ar Skyttiskommitténs uppgift att se till att anlaggningen halls i gott skick. Detta innebéar
stadning av lokaler, normalt underhall, reparationer (malning, byta ut rétskadat tra osv.),
snoskottning, skétsel av plan (vattning, grassadd, réjning runt plan osv.), kritning av planen 2
ggr/vecka eller vid behov, tvéttning av matchstéll for seniorlag. Skyttiskommittén ar den part
som bestammer nér planerna ar spelbara. Detta beslut skall foljas av samtliga lag. Det aligger
aven Skyttiskommittén att soka lokalbidrag for foreningens lokaler.

Ordférande Skyttiskommittén

Ordforande i Skyttiskommittén skall ansvara for att leda och férdela arbetet inom kommittén.
Ordforande ansvarar for Séker och Trygg Forening. Delta i styrelseméten och dér vara
foredragande och lépande rapportera kommitténs aktiviteter och resultat.

Vaktmastare/Skyttiskommittén

Foljande uppgifter ar exempel pa vad en styrelseledamot kan aléaggas. Se till att seniorlagens
matchdrékter ar i ordning till respektive lags matcher. Att det finns material for att kunna
bedriva traning och match. Se till att planen under sasong klipps, vattnas, kritas och allt annat
som behovs for att en plan skall vara spelbar. Utfora forbattringar som behdvs. Bestammer nar
planen skall stdngas pga. att den ej &r spelbar. Se till att det vid seniorlagsmatch, flaggas, se till
att det finns folk som utfor uppgifter som féreningen bundit sig till att utfora.

Sdderlaget och Korplaget

For att behalla individer som varit aktiva i foreningen eller pa annat satt hjalpt foreningen finns
Sdderlaget och Korplaget. Vid hemmamatcher for A-laget Herr ombesorjer Soderlaget kiosk,
entré och dértill hdrande uppgifter.
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1.5 Medlemmar

Allméant

Som medlem kan man vara aktiv eller passiv. Som aktiv medlem utévar man nagon form av
idrottslig aktivitet i foreningens regi. Passiva medlemmar &r gvriga. De olika
medlemskategorierna ar ungdom, senior, familj och stodmedlem. Det &r olika stort belopp pa
medlemsavgiften mellan kategorierna. Dessa beslutas det om pa arsmotet.

Befogenheter och skyldigheter

Medlemmar har narvaro-, yttrande- och rostréatt vid medlemsmaéte och arsmote. Medlemmar far
utnyttja lokaler, planer enligt upprattade riktlinjer, som foreningen har tillgang till. Medlemmar
har ratt till omkladningsmdjligheter samt traningar och matcher ledda av tranare eller lagledare.
Betala de av arsmotet faststallda avgifter (medlems- och tranings-) inom utsatt tid. Ratta sig
efter de styrande dokument som galler inom foreningen

Kalmar Sodra IF poéng
Medlemmar har rétt till fortjansttecken, enligt stadgarnas bilaga 3, nar denne uppnatt de olika
nivaerna pa engagemang inom foreningen.

Fortjansttecken och priser

For hedersamma insatser utdelas fortjansttecken och priser. Fortjansttecken utdelas enligt
nedanstaende poangsystem och syftar till att uppmarksamma lang och trogen tjanst inom
foreningen. Priser utdelas inom respektive sektion fér extraordinéra insatser under
verksamhetsaret.

Fortjansttecken utdelas enligt foljande:
= 100 podang priserna bestams av styrelsen
= 200 poang, priserna bestdms av styrelsen
= 300 poang, standig hedersmedlem

Foljande poédngrakning tillampas:
= Styrelseledamot, 25 poéng per verksamhetsar.
= QOvriga ledamoter inom féreningen, 15 poang per verksamhetsar.
* Ledare A, B-lag, 25 poéng per verksamhetsar.
= OQvriga ledare, 15 poing per verksamhetsar.
= Fotbollspelare, A, B-lag, 1 poéang for varje spelad match.
= Ungdomsdomare, 1 poang for varje match.

Maximalt kan medlem erhalla 30 poang per verksamhetsar. Styrelsen kan dessutom besluta om

utdelning av hederspriser till fortjanta medlemmar. Styrelsen dger rétt att avstyrka utdelning av
fortjansttecken, till medlem som ej anses vérdig.
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Priser inom foljande kategorier kan utdelas av respektive sektion:
= Traningspris, flest antal traningar per verksamhetsar.
= Matchpris, flest antal matcher for ett lag under ett verksamhetsar.
= Malpris, flest antal mal for ett lag under ett verksamhetsar.

Sektionsstyrelsen kan dessutom besluta om utdelning av pris inom andra priskategorier for

genomfort verksamhetsar. Sektionsstyrelsen ager ratt att avstyrka utdelning av pris, till medlem
som ej anses vardig.
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1.6 Sammantrade

Allmant
Klubblokalen ar i forsta hand avsatt for att rymma nedanstaende moten. Bokning sker pa
anslagstavlan.

Arsmote

Foreningens arsmote avhalls arligen efter verksamhetsarets slut. Tid och plats bestams av
styrelsen. Ordférande, sekreterare och kassér samt 6vriga ledamoéter valjs pa tva ar. Vid
ordinarie arsmote skall foljande arenden forekomma. Se kapitel 4.4 i stadgarna eller kapitel 1.2
i detta dokument.

Medlemsmote
Medlemsmate halles, da styrelsen sa finner lampligt, eller dd medlem hos styrelsemedlem
anhallit darom.

Styrelsemote
Styrelsen skall halla styrelsemdte da det behdvs, dock minst 6ggr/ar.

Sektionsmote
Respektive sektion skall halla sektionsmote da det behdvs, dock minst 4ggr/ar.

Kallelser

Kallelse till aktuellt mote gors av sekreterare kanslist. Kallelsen skall vara den kallade tillhanda
senast en vecka innan aktuellt mote. Kallelsen skall innehalla dagordning, beslutsunderlag och
ovriga dokument som anses vara viktiga for aktuellt mote. Kallelser skall sandas pa ett sadant
satt som den kallade tidigare pavisat, det vill sdga att de olika alternativen &r e-post, fax eller
post.

Protokoll

Samtliga méten i Kalmar Sodra IF:s regi (ovannamnda) skall protokollforas. Vid andra
arrangemang som kan vara av intresse for foreningen skall minnesanteckningar goras, vid t.ex.
gruppdiskussioner, forelasningar och informationstréffar. Protokollen skall sparas i ett original
hos foreningens sekreterare och arkiveras for framtiden. Det ar aktuell ordférandens ansvar att
se till att samtliga protokoll finns, ar underskrivna och justerade.

KSIF09002-1 Sida 23 2009-02-01




1.7 Information

Allméant

Innehallet i detta kapitel syftar till att skapa ett kontinuerligt sétt att utbyta information inom
organisationen samt med externa intressenter. Allt informationsutbyte skall ske enligt rutinerna
och tillampas av alla parter inom organisationen.

Medlemsregister

Medlemsregistret ar ett register i SPCS Foreningsadministration, som innehaller: namn, adress,
telefonnummer, e-post, medlemsavgift, medlemskategori, sektions-/lagtillndrighet. Registret
anvéands som uppféljningsunderlag for medlemsavgifter av kassoren samt som databas for
utskick och interna kontakter. Ansvarig for medlemsregistret &r kassoren.

Arkiv
Samtliga formella dokument sasom t.ex. stadgar, handbok, protokoll, kontrakt och brev skall
arkiveras hos foreningens sekreterare.

Hemsidan

Foreningen anvinder Riksidrottsforbundets webblosning “Idrottonline”. Nyheter och
information skall publiceras pa hemsidan. Ansvarig &r webbredaktoren for respektive omrade.
Samtliga medlemmar i foreningen kan bli webbredaktor. Foreningens webmaster haller vid
behov utbildning i handhavande av hemsidan och déarefter utdelning av personliga lésenord.

Internet och elektronisk post

Foreningens officiella hemsida finns pa adressen http://www.kalmarsodra.se. Féreningen har en
sandlista for e-post, som medlemmar och andra intressenter kan inga i. Anmalan gors till
foreningens kanslist. Foreningen har en e-post adress som ar kansli@kalmarsodra.se, vilken gar
till foreningens kanslist som distribuerar meddelandet till ratt instans. Styrelsen och
Sektionsordféranden har personliga e-postadresser, enligt modellen: kassor@kalmarsodra.se.
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1.8 Finansiering

Kalmar Sodra IF &r en forening vars syfte ar att ge medlemmarna mojlighet att idka sitt
idrottsliga intresse. Malsattningen ar att ha god ekonomi for att kunna genomfora
verksamheten. For att nd dessa mal ar det av vikt for foreningen att det sker ett solidariskt
tankande dar medlemmarna pa foredomligt sétt representerar Kalmar Sodra IF gentemot
allmanheten och vara sponsorer.

A. Medlemsavgifter
Faststalls en gang om aret i samband med arsmote

B. Traningsavgifter

Traningsavgifter skall erlaggas av samtliga aktiva (idrottsligt utévande) medlemmar i
foreningen. Personlig laglicens skall erlaggas om speciella forbundet pakallar i fallet. Dessa
avgifter skiljer sig beroende pa alderskategori och faststalls pa arsmotet.

C. Sponsorskap for Kalmar Sodra IF

FOrenings syfte ar att den av styrelsen utsedda marknadsgruppen arbetar med sponsring
gentemot foretag och andra tankbara sponsorer. For att undvika konkurrensforhallande inom
foreningen skall detta ansvar ligga pa marknadsgruppen. Avtal i foreningens namn far endast
tecknas via beslut av styrelsen eller marknadsgruppen.

Olika sponsorskap kan tecknas med sponsorer med framtagna mallar for avtal, som finns hos
foreningens sekreterare eller hos marknadsgruppen.

D. Lagsponsring

Ungdomslag far ej inforskaffa egna sponsorer for klubbdresser, etc. da intressekonflikt kan
uppsta med den for foreningen arbetande marknadsgruppen. Avsteg fran detta far ej goras utan
medgivande fran styrelsen eller marknadsgruppen.

Dock ar det tillatet for sitt eget lags rakning arrangera och soka stod for framtida egna
aktiviteter. Foreningen star ej for ekonomiska garantier for dylika arrangemang.

E. Ekonomiska medel till lag
Ansokan om ekonomiska medel till lag skall vara styrelsen tillhanda senast tva veckor innan
arsmatet.

F. Foreningsarrangemang

Foreningen kommer att stalla upp vid arrangemang for att inbringa ekonomiska medel till
foreningen. Projektledare fran foreningen aterfinns i marknadsgruppens projektpool. Fragan
skall alltid stalls fri till samtliga lag i foreningen att hjalpa till. Strédvan ar att den ekonomiska
fordelningen av overskottet skall fordelas enligt foljande: 50 % till féreningen, 50 % fordelas
till de lag som hjélpt till relativt till antalet nerlagda timmar.
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Exempel: Foreningen erhaller 10000 kr, for ett arrangemang. 5000 kr gar till det gemensamma
foreningskontot. 5000 kr gar till de lag som hjalpte till. 5 personer & 3 timmar fran P12. 3
personer & 5 timmar fran F10. 5 personer 4 4 timmar fran P15. Detta ger 1500 kr till P12, 1500
kr till F10 och 2000 kr till P15.

Policy gallande ersattningar

Foreningen har som policy att allt arbete &r av ideell karaktar. Detta innebér att inga ledare,
spelare, styrelseledamater eller andra i foreningen verksamma personer erhaller nagon
ersattning. Dock kan undantag ske via styrelsebeslut angaende ersattningar. Dessa avvikelser
fran policyn skall avgoras vid styrelsemdte med minst 75 % rostmajoritet. Vid lika rostetal ar
ordférandens rost avgorande.

Fordelningspolicy

Inkomst Kapitel Forening Lag
Medlemsavgifter A 100 %

Tréningsavgifter B 100 %

Sponsring C 100 %

Lagsponsring D 100 %

Ekonomiska medel till lag E - Y SEK + 3 SEK
FOreningsarrangemang F ~50 % ~50 %
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2.

Organisationsschema

*Per Gjorloff, ordf.
*Kenth Jeansson, kass.

*Bodil Harlert, sekr.

Arsmotet
. I .
Revisorer I Valberedning
Anders Englund Sanny Eklund
Peter Bertholdsson Styre Isen Magnus Engelholm

Sebastian Hakansson

Skyttiskommitté

Kansli

*Roger Alfredsson, ordf

Gun Svensson

Ingvar Pettersson

Soderlaget Trygg Forening Sponsring Bingolotto
Ingvar Pettersson *Roger Alfredsson Urban Ljungar *Kenth Jeansson
I I I ]
Herrsektionen Damsektionen Ungdomssekt. Rugbysektion Innebandysekt.
*Krister Gustavsson, ordf. *Britten Ericson, ordf. *Ola Kajbjer, *Helen Per Gjorloff, ordf. *Gunilla Dahlberg, ordf.
Josefsson, *Mikael Larsson
. s I
| Tranare Tranare IBP90
UIf Nordenhem 1 Carola Nystrom o ; Kari Koskenkorva,
Conny Runesson (ass.) Mikael Brunemalm (ass.) Ungdoms rad Talang utveckllng
*Vakant
| | Lagledare Lagledare Juniorlag P92 1BP91
Anders Lundberg, Anders B Helen Mannerstrom Bjorn Svensson
Persson, Andreas
Doulkeroglou, Martin
Persson R P93 P94 F94/95
Spelarrad 1BP92
- Vakant Jan Beyerbock
L Spelarrad P95 P96 F96/97
David Svensson, Robert
Risberg, Markus Nilsson 1BP94
Gunilla Dahlberg
P97 P98 F98/99
IBP95
P99 P00/01/02 FOO/Ol/OZ Magnus Svensson, Niklas
Hallenberg, , Mats Collén
FOT Getaljer, 5 San 2.
Ungdomssekt.
*Ola Kajbjer, Helen
Josefsson, Mikael Larsson
2
Ungdomsrad Talangutveckling
*Vakant
Vakant
Juniorlag P92 P93 P94 F94/95 P95
Peter Hakansson Peter Hakansson Pedja Bajcetic Magnus Engelholm Helene Josefsson Mikael Larsson
Soren Nilsson Soren Nilsson Tony Ziegenfeldt Anders Johansson Ola Kajbjer Mats Eriksson
Mats Axelsson Jerker Térngren Andreas Rydstrém Jonny Néslund
F96/97 P96 P97 F98/99 P98 P99
Tomas Eriksson Stefan Haglund Sonder Tercero Jérgen Dahlberg Pedja Bajectic Jonas Hakansson
Magnus Roswall Staffan Lundegérdh Claes Guténius Stefan Johansson Lennart Palm Fredrik Stenmark
Fredrik Petersson Bjorn Ekholm Karl-Johan Pettersson Uinno Mattinonn

P00

Sven Sparavec
Niklas Pettersson

F00/01

Nina Radstrom
Roaer Alfredsson

P01

Axel Johansson
Erik Torngren

P02

Jonas Engstrom
Janne Hornborg
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3. Avgifter

For att fa delta i foreningens verksamhet kravs det att alla solidariskt betalar sin medlems- och
traningsavgift i tid. Traningsavgift och medlemsavgift skall vara foreningen tillhanda senast 20
dagar efter fakturadatum. Spelare som inte betalat sina avgifter skall inte fa delta i vare sig
match eller traning.

Listor fran medlemsregistret ar utskickade och utlagda i facken. Dessa skall gas igenom och
korrigeringar skall goras. Senast 31 januari, 2009 skall kanslisten ha tillbaka, uppdaterade
listor. For innebandy galler 15 september 2009. Dessa kommer att matas in i medlemsregistret
och faktura pa medlemsavgift och traningsavgift kommer att skickas ut till respektive medlem.
Detta kommer att ske i mitten av januari.

Medlemsavgifter Traningsavgifter Fotboll
Stodmedlem 100:- Ungdomar 0-—8ar 250:-
Ungdomar t.0.m. 19 ar 350:- Ungdomar  9-10ar 400:-
Senior 450:- Ungdomar 11 -12ar 450:-
Familj 700:- Ungdomar  13-19ar  550:-
Senior 600:-

Traningsavgifter Innebandy

Ungdomar 0-—8ar 450:-
Ungdomar  9-—12ar 550:-
Ungdomar  13-19ar  600:-
Senior 1250:-
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4. Ansvarsomraden inom Ungdomssektionen

Admin. av Sodrabladet (april och december): Berorda lag
Aktivitetsstod (15:e maj och 15:e december): Kansli
Materialinventering (jan-feb): Kansli
Matchschema/Tréaningsschema (mars): Kansli

Avslutning (bokning av lokal och priser): Ungdomssektionen
Planering av fotbollskola (jan-juni): P96 F96
Rekrytering spelare/ledare: F02 P02

Bokning av inomhustider (april): Kansli
Administration av utbildningar Kansli
Snurromféreningen P95

P98, F98/99, P99 far ansvarsomraden nastkommande verksamhetsar eller nar
nytt/ledigt ansvarsomrade finns.

Sektionsordforanden i ungdomssektionen har évergripande ansvar, plus att denne skall skicka
kallelser till ungdomssektionsméte och rapportera till styrelsen vad som hander inom sektionen.

Ansvarsomradena ska i storsta mojliga man behallas ar efter ar, skulle detta inte vara 6nskvart
av nagot lag kan byte ske infor kommande verksamhetsar.

Ansvarsomradena ska diskuteras infor varje nytt ar sa att alla & med pa vad som ska goras
under det kommande aret. Detta for att god planering av arbetsbdrdan ska kunna ske.
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5. Cuper

Foreningen star for anmalningsavgiften (maximalt 500 kr) fér 1 inomhus cup per ar, for varje
lag fran PF7 — PF16. Denna cup bor vara i nar omradet. Eventuella deltagaravgifter och resor
star spelarna sjalva for.

Vill laget utéver denna cup deltaga i nagon cup star laget for hela kostnaden sjélv.

Varije ar delas 10000 kr ut till ungdomssektionen fran foreningen. Dessa pengar skall i forsta
hand ga till PF12 lagen.

Finns inga lag i den arskullen skall PF15 i forsta hand prioriteras.

Det ar viktigt att prioritera dessa arskullar eftersom det ofta ar dar ungdomarna gér ett val om
det skall fortsatta med fotboll och i sa fall var.
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6. Fotbollsskola

Foreningen skall varje ar erbjuda Kalmar Sédras ungdomar (7 manna spelande) en
fotbollsskola. Denna kommer att vara en vecka lang och kommer att vara forlagd pa nagon av
Kalmar Sodras ordinarie traningsplatser.

Fotbollsskolan kommer framforallt att rikta sig till de yngre barnen, finns det dock intresse
bland de dldre, kommer det &ven ges mojlighet for dessa att delta. Givetvis med lite annorlunda
innehall i sa fall.

For att vi 6verhuvudtaget skall kunna ha en fungerande Fotbollsskola kréavs givetvis att manga
staller upp, detta &r en forutsattning.

Berord aldersklass skall hjalpa till vid Fotbollsskolan, dels som ett led i deras uthildning och
dels eftersom det finns 6ronmarkta pengar till cuper for PF15 av Fotbollsskolans dverskott.

Overskottet fran Fotbollsskolan delas mellan foreningen och ungdomssektionen

(50 % - 50 %). Av ungdomssektionens del gar halften till cuper for PF15 lagen (dock maximalt
5000 kr). Andra delen av ungdomssektionens del gar till en pott som skall finnas for att tacka
eventuella framtida forluster vid genomforande av Fotbollsskolan.

Huvudansvaret for att planera och strukturera upp Fotbollsskolan har ett speciellt lag. Detta far
sedan ta hjalp av de andra lagens ledare.
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7. Foraldramedverkan
Kalmar Sddra IF vill ge foljande budskap till foraldrarna till féreningens ungdomar:

= Stéll upp vid match och traning — barnen vill det.

= Uppmuntra alla spelare under matchen — inte bara din dotter eller son.

*  Uppmuntra i badde medgang och motgang — kritisera inte.

» Respektera ledarnas matchning av laget. Forsok inte paverka dem under matchen.

= Se domaren som en végledare — kritisera inte hans/hennes bedémningar.

» Hijalp ditt barn att tala seger och forlust.

= Stimulera och uppmuntra ditt barn att deltaga — pressa inte.

* Fraga om matchen var skojig och spannande — inte bara om resultatet.

= Se till att ditt barn riktig och fornuftig utrustning — 6verdriv inte.

= Visa respekt for det arbete som foreningen lagger ned. Den behdver din hjalp.

= Setill att du far informationen som foreningen delar ut. Att medverka vid laget
foraldragrupps mote ar av stor vikt.

» Tank pa, att det ar ditt barn som spelar, inte du.

= Kom ihag, att det viktigaste av allt, ar att ditt barn trivs och har roligt tillsammans med
vanner.

Rad till foraldrar, uttrycka av barn:
= ”Det dr domaren som bestdmmer.”
= ”Det dr trdnaren som bestdmmer hur vi skall spela.”
* “Ingen blir glad att bli klagad p4, alla gor sa gott dom kan, det gar inte att géra battre &n
man kan.”
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8. Ledarutbildning

Utbildningsplan for ledare:

Lagledare 6-7 ar:
Lagledare 8-9 ar:

Lagledare 10-12 ar:
Lagledare 13-14 ar:
Lagledare 15-16 ar:

Seniorlag:

Minst en ledare/lag bor ha gatt avspark.

En ledare/lag skall ha gatt avspark, garna dven Basl
En ledare/lag bor ha gatt Bas 1.

En ledare/lag bor ha gatt Bas 2.

En ledare/lag bor ha gatt Avancerad.

Bor ha gatt minst Avancerad.

Alla ledare erbjuds att ga Avspark, Bas 1 och Bas 2 som ordnas av Smalands Fotbollsférbund.
Dessa utbildningar bekostar givetvis foreningen.

Vill man ga Avancerad utbildningen istéllet skall detta lyftas till foreningens styrelse som tar

beslut dar om.

Om forelasningar om diverse saker, utdver dessa utbildningar halls, bor lagledarna delta aktivt.

Varje ar har foreningen for avsikt att genomféra nagon form av foreningsutveckling (se kapital
1.1). Det &r av storsta vikt att ungdomssektionens lagledare ar nérvarande och deltar aktivt i

diskussionerna.
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9. Lotteriverksamhet

Kalmar Sodra IF har en policy att inga medlemmar skall tvingas att salja lotter eller andra varor
i foreningens namn. Detta ersétts med den traningsavgift som erlaggs enligt arsmotes beslut.

Om klubben skulle fa problem med ekonomin kan dock styrelsen ga ut och vadja om att nagon
form av lotteriverksamhet ska bedrivas for att fa ekonomin under kontroll igen.

Trisslotter saljes i ett projekt i samarbete med Svenska Spel. Beslut taget i en 6verenskommelse

mellan foreningens styrelse och ungdomssektion. Férdelning sker med 9 kr/sald lott till
respektive lagkassa. Féreningen erhaller 3 kr/sald lott.
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10. Materialinkdp och vaskhantering

Kalmar Sddra IF har varje vinter en stor inventering dar materialbehovet infor kommande
sasong tas upp. Det ar ocksa i anslutning till denna som stérsta delen av klubbens material ska
kdpas in.

Skulle det nu vara sa att man under sasongen akut behéver nagot, da ska man véanda sig till den
i foreningen som &r materialansvarig.

Detta pa grund av att foreningen skall kunna koordinera inkdpen for att utnyttja mangdrabatter
och andra formaner.

Véaskorna med matchstéllen kvitteras ut i borjan av sésongen och ldamnas in efter sista matchen.
Saknade trojor, byxor och strumpor kommer att redovisas for det lag som har nyttjat véaskan.

Vid behov av vaskor vid cuper under vinteruppehallet vander man sig till kansliet for
utkvittering av matchstéll och lamnar in den efter cupen.
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11. Spelarutbildning

11.1 Nyborjarfasen

Alder 6 - 7 ar

Tréning: 60 minuter i veckan
Bollstorlek: 3
5-manna spel

Detta prioriterar vi i traningen:
= Det ska vara roligt
= Tréningen ar huvudsakligen inriktad pa lek med och utan boll
= Lattare teknikdvningar
= Mycket smalags spel
» Malvaktstraning for alla
Riktlinjer vid match:
= Allaska spela lika mycket
Prioritering vid cuper:
= Cuper skall spelas med jamna lag
Riktlinjer for ledare:
= Minst en ledare/lag bor ha gatt Avspark
= Enbart vara positiva i sin coachning
* En ledare/lag skall deltaga pa de utsatta motena
= Ha minst ett foraldramote per sasong

= Tréningen skall individanpassas
= Foreningen rekommenderar Tematraningar 7 ar. Uthamtas pa kansliet.
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11.2 Inlarningsfasen

Alder 8-9

Traning: 60-90 minuter, 1-2 ganger i veckan

Bollstorlek: 3-4

Seriespel skall ske fran och med 9 ar. Spel for 8 aringar sker i ex. Hossmoligan. 8 aringar skall
spela 5 manna spel, medan 9 aringar far vélja mellan 5 manna eller 7 manna spel.

Prioritering vid traning:

= Traningen mycket inriktad pa lek med boll

= Det ska vara roligt

= Mycket tekniktréning (dribbla, finta, ta emot, passa, skjuta)
= Mycket smalags spel

= Malvaktstraning for alla som vill

Prioritering vid match:

= Alla ska spela lika mycket

= Spela med kunskapsmassigt jamna lag
* Prova pa olika platser

= Far turas om att starta matcherna

= Far turas om att vara lagkapten

Prioritering vid cuper:
= Cuper skall spelas med jamna lag
Riktlinjer for ledare:
* En ledare/lag skall ha gatt Avspark, garna dven Bas 1
= Enbart vara positiva i sin coachning
* En ledare/lag skall deltaga pa de utsatta ledarmaéte
= Ha minst ett foraldramote per sasong

= Tréningen skall individanpassas
= Foreningen rekommenderar Tematraningar 8 - 9 ar. Uthamtas pa kansliet.
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Alder 10-12

Traning: 2 ganger i veckan 60-90 min

Bollstorlek: 4

Deltar i seriespel 7-manna. 12 aringar kan delta i seriespel for 11 manna om forutsattningarna
ar sadana.

Prioritering vid traning:

Traningens innehall ska praglas av teknik (finta, passning in- och utsida, volley, nick,
bollmottagning)

Inldrning av spelmoment (ex. vaggpass)

Grundforutsattningar for anfallsspel (djup, bred, spelavstand fr.o.m. 12 ar)
Spelbarhet (passningskugga)

Mycket spel (badde 7-manna och smalagsspel)

Malvaktstraning

Prata i spelet

Prioritering vid match:

Alla far spela lika mycket

Far turas om och starta matcherna
Far spela pa olika platser i laget
Far turas om och vara lagkapten

Prioritering vid cuper:

Cuper skall spelas med jamna lag, men som en del av individsatsningen kan man om det
finns utrymme aka med ett bésta lag pa ytterligare en cup.

Riktlinjer for ledare:

Enbart positiv coachning

En ledare/lag bor ha gatt Bas 1

En ledare/lag ska delta pa utsatta ledarmote

Ha minst ett foraldramdte per sdsong

Traningen skall individanpassas

Foreningen rekommenderar Tematraningar 10 - 12 ar. Uthamtas pa kansliet.
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11.3 Utvecklingsfasen

Alder 13-15

Traning: 2 ganger i veckan 90 min
Bollstorlek: 5 (pojkar), 4 (flickor)
Deltar i seriespel 11-manna

Prioritering vid traning:

Fortsatt inlarning av teknikmoment (lagg vikt vid att momenten gors i rorelse (ju battre
desto snabbare)

Fortsatt inldrning av spelmoment (vaggspel, inldgg, 6verlamning, vanda spelet) och
grundforutsattningar anfallsspel

2 mot 1, 3mot 2, 0.S.v.

Auvslutningar (vrist, bredsida, utsida, volley, nick, rullande boll (framat — bakat - sida,
studsande boll)

Forsvarsspelets grunder (press, understdd, markering ,tacka)

Specifik malvaktstraning

Prata i spelet

Prioritering vid match:

Alla spelare som ar med pa laguppstallning ska spela
De spelare som tréanar mest bor spela mest

Prioritering vid cuper:

Cuper skall spelas med jamna lag, men som en del av individsatsningen kan man om det
finns utrymme aka med ett basta lag pa ytterligare en cup.

Riktlinjer for ledare:

Enbart positiv coachning

En ledare/lag bor ha gatt Bas 2

En ledare/lag ska ga pa utsatta ledarmote
Traningen skall individanpassas
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11.4 Prestationsfasen

Alder 16-20

Traning: 2-3 ganger i veckan 90 min
Bollstorlek: 5 (pojkar), 5 (flickor fran och med 16 ar)
Deltar i seriespel 11-manna.

Fran och med 16 ar kan de basta eventuellt trana en gang i veckan med seniorlag (maximalt 2
stycken at gangen).

PF16 spelare skall hjalpa till vid den aterkommande fotbollsskolan, for att far traning i att leda
fotbollsverksamhet.

Prioritering vid traning:

Fortsatt inlarning teknik i fart (tempovéxlingar)

Betoning pa spel med ett och tva tillslag

Tillslag skott - langa bollar (cross)

Uppspel, Fasta situationer

Taktisk inlarning (Zonforsvar - éverflyttning, Press - understod)
Mycket spel bade 11-manna och smalagsspel

Specialtraning for malvakter

Prioritering vid match:

Duktiga spelare kan spela med aldre lag
Ordentlig genomgang innan match
Garna individuell coachning

Prioritering vid cuper:

Cuper skall spelas med jamna lag, men som en del av individsatsningen kan man om det
finns utrymme aka med ett basta lag pa ytterligare en cup.

Riktlinjer for ledare:

Enbart positiv coachning

En ledare/lag bor ha Avancerad

En ledare/lag ska delta pa utsatta ledarmote
Traningen skall individanpassas
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12. Studiecirklar

Inom SISU Idrottsutbildarna finns tre olika typer av studiecirklar. Diskussionscirklar
(upplevelse och erfarenhetsutbyte), utvecklingscirklar (planerings och framtidstréffar) och
utbildningscirklar (specifik kurs eller utbildning).

Det viktigaste med studiecirklar ar att kunskapen 6kar och att man deltar av egen fri vilja.
Exempel pa vilka som kan anvanda sig av studiecirklar ar: styrelse, sektioner, kommittéer,
grupper och lag.

Regler for en studiecirkel: Minst tre deltagare som traffas minst vid tre tillfallen under tre
veckor och anvénder minst nio studietimmar a 45 minuter. Varje studiecirkel skall anmélas till
SISU och narvaro skall foras pa en speciell blankett som lamnas till kansliet nar cirkeln natt
fardig datumet. SISU:s del i det hela &r att ta fram arbetsmaterial och hjalpa till att utbilda
cirkelledarna.

Inom Kalmar Sodra IF galler foljande studiecirkelsplan pa arsbasis:

Studiecirkel | Giller for... Ledare Telefon Fardig Sign.

Motesteknik Styrelsen

Motesteknik Herrsektionen

Motesteknik Damsektionen

Motesteknik Ungdomssektionen

Motesteknik Innebandysektionen

Motesteknik Rugbysektionen

Fotbollsteori A-laget Herrar

Fotbollsteori B-laget Herrar

Fotbollsteori A-laget Damer

Fotbollsteori B-laget Damer

Ung ledare P16 och F16

Leda laget P15 och F15

Serie vagen P12 och F12

Starta vagen P10 och F10

Kompis vagen | P8 och F8
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13. Sasongsavslutning

Kalmar Sodra IF har varje ar en gemensam avslutning for sina ungdomar. Denna intraffar efter
att alla serier &r slut och man slutar sin utomhus tréaning.

Planeringen av denna skall ske av utsett lag med hjalp av samtliga lagledare i Kalmar Sodra IF.
Priser till denna avslutning delas ut enligt féljande:

Fran och med PF6 till och med PF16 star foreningen for att spelarna far plaketter vid
ungdomsavslutningen.

Fran och med PF10 till och med PF16 star féreningen dessutom for:

A. 1 stycken Traningspris (fran forsta till sista utomhus traning)
B. 1 stycken pris for ”Bésta Fotbollskompis™ eller utvecklingspris”.

Dessutom skall PF14-laget/lagen utse en kandidat till Einar Larssons minnespris. Detta pris
skall tilldelas den spelare som anses vara den mest vérdefullaste lagkompisen.

Det skall ocksa utses en kandidat till Ingvar Petterssons vandringspris. Priset skall tilldelas den
spelare som Ingvar Pettersson tillsammans med styrelsen varit den mest talangfulla under aret.
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14. Talangutveckling

Mellan 6-9 ar sker ingen speciell talangtraning utan alla spelare tranar och spelar med sina
respektive lag.

Mellan 10-12 ar (7 manna) ges majlighet till att flytta upp och trana med ett ar aldre

laget under fotbollssédsong. Traningen skall vara for de duktiga/intresserade. Traningen skall
bedrivas separat for killar och for tjejer. Tréaningen skall bedrivas av valutbildade ledare inom
klubben och skall ge spelarna det lilla extra. Traningen skall behandla viktiga moment i spelet
fotboll, dven teori skall forekomma.

Mellan 13-16 ar (11 manna) ges mdjlighet till en extra traning varannan vecka under
fotbollssdsong. Traningen skall vara for de med storst potential. Traningen skall bedrivas
separat for killar och for tjejer. Tréningen skall bedrivas av valutbildade ledare. Tranaren for
seniorlagen bor vara delaktig i denna traning. Tréningen skall behandla viktiga moment i spelet
fotboll, &ven teori skall forekomma.

For spelarna mellan 13-16 ar (11 manna) skall det ocksa ges mojlighet for spelarna att spela
och tréna med &ldre lag om detta 6nskas av spelaren. Ledaren skall i dessa fall acceptera detta
med motiveringen “sétt spelaren i centrum” inte lagets resultat.

Den stora vinsten &r inte att vinna P13 serien utan att kanske ha utbildat och trénat en spelare
som gick langt inom fotbollen.

15-16 ar gamla spelare skall ges mojlighet att minst en gang/sasong delta vid seniorlagens
traningar. Detta bor ske genom att man tar upp 2 stycken at gangen. Valdigt duktiga spelare
skall erbjudas att trana med seniortruppen jamt.

Spel Alder Policy Hur?

7manna | 6-9ar Breddutbildning | Alla skall spela lika mycket

7manna | 10-12ar | Talanggrupp 1 Alla skall spela lika mycket. Special
tréning. (intresserade)

11 manna |13 -164ar | Talanggrupp 2 Trénar man = spelar man.
Laguppstallningar. Special traning. (storst
potential) Prova A/B lags traning/spel.

11 manna | 17 - Seniorlagsspel A/B laguttagningar. Spelar man = trénar
man.
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15. Utdelning av Sodrabladet

Utdelningen av Sodrabladet sker vanligtvis tva ganger per ar. Forsta gangen infor sasongen,
april, och andra gangen infor juluppehallet.

Utdelningen ar uppdelad i 8 delar pa sddra omradet (séder om jarnvagen, dar malgruppen
finns). Delarna &r specificerade i KSIFO3005, dvs kartor 6ver sodra omradet.

Staende utdelning &r att Seniorlagen alltid delar ut tidningar i omrade 1 & 2. Resterande 6
omrade ansvarar den sex &ldsta ungdomslagen for.

Utdelning 2009:

-

Ansvarigt lag
Damlaget
Herrlaget
F98/99

P98

P94

P97

F96/97

P96

P95

O©CoONOOOIP~WNEF Z

Overblivna tidningar och utlamnade kartor skall aterlamnas till kansliet.
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16. Uthyrning av klubblokalen

Uthyrning

Kalmar Sodra IF hyr vid forfragan ut sina agda lokaler och anlaggningar (klubblokalen,
omkl&dningsrum i klubbhuset, omkladningsrum i kanslihuset, tvattstuga samt Skyttis
fotbollsplan). Undantaget fran uthyrning ar kanslilokalen i kanslihuset. Antalet personer far ej
overskrida tillatet antal i respektive hus.

Verksamhet

Uthyrning sker till myndig medlem i Kalmar Sddra IF eller till féreningar med serios
verksamhet (definitionen pa serios avgors av Kalmar Sodra IF). Vid uthyrning av klubblokalen
till medlem for nyttjande av tjansten att visa idrottsevenemang pa TV, kan ej annan medlem
nekas till att deltaga. Lokalernas och anlaggningens ursprungliga skick skall aterstallas efter
anvandning och inget forbrukningsmaterial fran lokalerna far anvandas. Uppfylls inte detta har
Kalmar Sodra IF rétt att behalla depositionen fran hyrestagaren.

Overnattning
Det ar ej tillatet att Gvernatta i nagon av foreningens dgda lokaler. Denna regel finns ur brand
och sékerhets synpunkt.

Bokning

Bokning av lokal eller anldggning sker via foreningens kansli pa telefon eller e-post. Kansliet
bokar in arrangemanget i bokningskalendern samt pa foreningens hemsida i
aktivitetskalendern.

Kvittering

Innan uthyrningen skall hyrestagaren ta del av denna policy samt signera hyreskontraktet,
KSIF03003. Vid detta tillfalle skall d&ven eventuella nycklar 6verlamnas till hyrestagaren som
da erlagger en deposition som kvittering. Depositionen aterlamnas till hyrestagaren da
nycklarna returneras, forutsatt att kraven under rubriken verksamhet uppfyllts.

Betalning
Betalningen for hyran skall erlaggas da hyreskontraktet skrivs pa. Storleken pa betalningen
bestams enligt foljande:

Hyresobjekt Kostnad Medlem Kostnad ej medlem | Deposition

Klubblokalen 0 kr for Kalmar 500 kr 500 kr
Sddras verksamhet
annars 300 kr

Tvattstuga 0 kr for 4h 200 kr for 4h 200 kr
Fotbollsplan 200 kr per timme 200 kr per timme 0 kr

Omkl. klubbhus 0 kr per tillfalle 100 kr per tillfalle 100 kr
Omkl. kanslihus 0 kr per tillfalle 100 kr per tillfalle 100 kr
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17. Policys

17.1 Ledarskapspolicy

Att vara ledare i Kalmar Sodra IF &r att vara en forebild och coach for sina spelare. En ledare
hos oss tar ansvar, informerar och

kommunicerar pa ett tydligt och bra sétt. Han eller hon ska ocksa kunna motivera sina spelare
och inte minst, stimulera till fortsatt utveckling. Pa sa sétt bygger vi for en positiv anda i
gruppen och skapar en trivsam miljo for alla vara medlemmar.

Ledare i Kalmar Sodra IF respekterar den enskilda manniskan, bidrar till trygghet och ett 6ppet
klimat samt skapar delaktighet och motiverar till ansvarstagande.

Ledarskapet innebdr aven att uppmarksamma eventuell mobbing och agera enligt féreningens
uppsatta handlingsplan, (KSIF05010.)

Utveckling

Ledare rekommenderas att folja den av foreningen uppsatta utbildningsplanen:

Fotboll Innebandy
Ledare 6 — 7 aringar Trana sma lirare BUL 1
Ledare 8 — 9 aringar Avspark BUL 1
Ledare 10 — 12 aringar Bas 1 BUL 2
Ledare 13 — 14 aringar Bas 2 BUL 3
L edare 15 — 16 aringar Avancerad Block 1
Ledare Junior Avancerad Block 2
Ledare Senior Avancerad Block 3

Samtliga ledare erbjuds att ga utbildningarna till och med Bas 2 respektive BUL3. Foreningen
star for utbildningskostnaderna for dessa utbildningar. Foreningens styrelse tar beslut vid varje
enskilt tillfalle om foreningen skall sta for kostnaderna for ledare som vill ga Avancerad
respektive Block 1 eller hogre.

Andra utbildningar eller kurser som rér ledarskapet ansoks det om hos féreningens styrelse. Det
ar av storsta vikt att foreningens ledare narvarar och aktivt deltar da foreningsutveckling
anordnas.
Ansvar

= Ledare skall folja det av foreningen upprittade dokumentet "Roda traden”.

* Ledare i Kalmar Sodra skall delta nar 6verordnat organ haller mote, t.ex. sektionsmote
och arsmate.
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= Det aligger ledare i foreningen att vid minst ett tillfalle per ar anordna informationsmote
for foraldrar.

Férutom de olika uthildningarna som foreningen star for, erbjuds ledare i foreningen att delta
vid foljande arrangemang utan kostnad:

= Fdreningsutveckling
= Sodradagen

= Ledartréffar

= Meningsfull fritid

Ledare i Kalmar Sodra IF hyr foreningens dgda och anlaggningar lokaler kostnadsfritt for
privata andamal.

KSIF09002-1 Sida 47 2009-02-01




17.2 Drogpolicy

Var foreningsverksamhet ar byggd pa ideell bas och syftar till gemenskap, fysisk och social
fostran. For oss ar det viktigt att vara barn och ungdomar utvecklas vél i allménhet och i sitt
idrottande i synnerhet. Hur vi som vuxna och ledare agerar mot vara barn ar viktigt i denna
utveckling. Ett led i detta arbete &r att ha en gemensam drogpolicy dar féreningens
gemensamma regler fungerar som riktlinjer och stod for foreningens medlemmar.

Med anledning av detta har Kalmar Sddra IF:s styrelse antagit foljande stallningstagande och
riktlinjer for omradena tobak, alkohol, narkotika och dopningspreparat.

Tobak
Tobak innefattar bade snus och rokning. Vi tillater inte att vara ungdomar anvéander tobak
under eller i anslutning till traning, tdvling eller annan foreningsverksamhet. Om vi skulle
upptacka att nagon/nagra av vara ungdomar anvant tobak agerar vi pa foljande sétt:

= Samtal med berdrd person och kontakt med foréldrarna
Ansvaret for att dess regler foljs & ungdomarnas, ledarnas och foréldrarnas.
Som barn- och ungdomsledare ar det viktigt att tanka pa sitt ansvar och att man &r en forebild
for sina ungdomar. Under foreningsaktiviteter eller ikladd foreningsklader ska man avsta fran
att roka/snusa. Om vi skulle upptacka att nagon av vara ledare inte foljer vara foreskrifter,
agerar vi pa foljande satt:

= Ledare-/ styrelsesamtal med den berdrde.
Ansvaret for att dessa regler foljs ar klubbstyrelsens och ledarnas.
Alkohol
Vi tillater inte att vara medlemmar anvander alkohol under eller i anslutning till traning, tavling
eller annan foreningsverksamhet. Om vi skulle upptacka att nagon/nagra av vara ungdomar

druckit alkohol gor vi pa féljande sétt:

= Samtal med berdrd person och kontakt med foraldrarna om medlemmen &r under 18 ar.
= Vid misstanke om problem tar vi kontakt med sociala myndigheter

Ansvaret for att dessa regler foljs ar ungdomarnas, ledarnas och foréldrarnas.

Som ungdomsledare och vuxen ar det viktigt att tanka pa sitt ansvar och att man ar en forebild
for sina ungdomar.

» Man far inte dricka alkohol under resor, lager och under andra aktiviteter dar man har
ansvar for ungdomar.
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= Man kommer inte berusad eller bakfull till traning, tavling eller annat mote.
» Man far inte dricka alkohol eller upptrada berusad i foreningens klader.

Om vi upptacker att nagon av vara ledare bryter mot dessa regler gor vi pa foljande satt:

= Enskilt samtal.
= Erbjuder stéd och hjalp.
* Vid upprepade fall av berusning, avstangning fran ledaruppdrag.

Ansvaret for att dessa regler foljs ar i forsta hand klubbstyrelsens.
Narkotika- och dopingpreparat

Om vi skulle misstanka eller upptéacka att nagon av vara medlemmar anvant narkotika eller
dopningspreparat gor vi pa foljande sétt:

» Enskilt samtal med medlemmen och foraldrakontakt om medlemmen &r under 18 ar.
= Kontakt med sociala myndigheter och polis.

= Vid dopning kontakt med Riksidrottsforbundets antidopninggrupp.

= Utifran dess atgarder bedomer vi eventuella konsekvenser for den berorda.

Ansvaret for att dess regler foljs ar ytterst klubbstyrelsens men aven ledare/tranare,
Foraldrar har ett stort ansvar for att allt bruk av narkotika och dopningspreparat upptacks och
uppmarksammas.

Sammanfattning Drogpolicy

Vi tillater inte vara medlemmar att anvanda tobak och alkohol under féreningsaktivitet.

Allt bruk av narkotika &r forbjuden enligt idrottens regler, dessutom ar hanteringen av vissa
dopningspreparat (t ex anabola steroider) dven forbjuden enligt lag. Darfor rader nolltolerans
for narkotika och dopningspreparat i Kalmar Sodra IF.

Upprepade brott mot Kalmar Sodras drogpolicy ges en skriftlig varning darefter avstangning
och vidare utredning.

Denna drogpolicy skall delas ut till samtliga medlemmar i féreningen och till féréldrarna till
alla medlemmar under 18 ar.

Drogpolicyn ska kommuniceras vid moten inom Kalmar Sédra och i kontakt med sponsorer
och myndigheter. Varje ledare har ansvar for att alla kanner till drogpolicyn.

Drogpolicyn ska ocksa faststallas en gang arligen pa arsmotet.
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17.3 Resepolicy

En saker transport omfattar att foraren inte ar paverkad av alkohol eller andra droger, haller
hastighetsgranserna och anvander bilbalte. Foraren skall ocksa ha utbildning och behorighet.
Fordonet skall vara krocksékert och val underhallet samt forsett med nédvandig
skyddsutrustning. En saker fard paverkas av att man ar ute i god tid och slipper stressa, att
lasten dr sékrad och att passagerarna anvander befintliga balten.

Foljande galler for transporter i Kalmar Sodras regi:

= Kontrollera innan avfard att det finns en gallande forsakring.

= Vi passagerartransporter med minibuss skall foraren ha god vana att kéra minibuss.

= Foraren och samtliga passagerare skall anvanda bilbélte.

= Foraren ansvarar for att lasten ar valplacerad och férankrad.

= Foraren skall alltid folja de trafikregler som galler sa som hastighets-, antal passagerare
etc.

= Fordonet skall vara godként av svensk bilprovning.

= | varje fordon skall finnas en fungerande mobiltelefon och aktuell telefonlista till
foreningen.

= Deltagarforteckning ska medforas av ledarna.

= Foraren skall innan start kanna till samlingsplats, rastplats/er, resmal samt avstand till
dessa.

= Bestam restider i forvag sa att det finns marginal for oférutsedda handelser utan att man
skall behéva kora Gver tillaten hastighet.

= Foraren skall alltid vara nykter och drogfri.

= Foraren skall vara utvilad.

= | varje fordon skall finnas forsta hjalpen utrustning.
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17.4 Handlingsplan vid mobbning

Mobbning, vad &r det?

Nér en eller flera personer trakasserar en annan person fysiskt eller psykiskt eller bagge
delarna. Alla barn och vuxna har ansvar for att rapportera misstankt mobbning, sexuella
trakasserier och rasism.

Vi agerar pa féljande satt

= Mobbningssituationer ges hogsta prioritet.

= Ledare agerar direkt med samtal med de inblandade, en och en.

= Ledare uppmanar mobbaren att &ndra sitt beteende.

= Det som hdnt och vad som beslutats dokumenteras.

» Foraldrarna informeras, bade mobbarens och den mobbades.

= Det som beslutats dokumenteras.

=  Om mobbningen inte upphor kallas mobbaren och den mobbade samt foraldrar till
samtal.

= Om inte mobbningen darefter upphor kopplas styrelsen in, for vidare beslut.
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17.5 Krishanteringspolicy

Manga associerar kriser med enbart olyckor, men kriser kan ocksa uppsta ur mindre allvarliga
situationer som dock kan fa allvarliga konsekvenser for organisationen.

| de senare fallen handlar det oftast om negativ publicitet i massmedia och/eller allmén
ryktesspridning. Kriser kan orsakas av fusk, t ex doping, skattefusk, dversitteri, forskingring,
sexuellt utnyttjande, pennalism, elitiserad barnidrott, misskotsel av héstar, ja, listan kan goras
mycket langre. Det viktigaste &r att foreningens ledning diskuterar tdnkbara kriser och skapar
en beredskap for dessa.

Krisplanen ska kunna anvandas i tillampliga delar for olika typer av kriser.

HANDLA SA HAR DA EN STORRE OLYCKA INTRAFFAT

Den som tar emot information om att en storre olycka intraffat bor stélla foljande fragor:
= Vad har hant?
= Var har olyckan intraffat?
* Hur manga &r inblandade?
= Vilka ar inblandade?
» Har nagon skadats? Vem? Vilka?
= Var &r de inblandade nu?
= Vem mer kan man fa information av?
= Ar foraldrar/narmaste anhoriga informerade. Om inte, aligger det den person som tar
emot informationen att kontakta foraldrarna/narmast anhériga.

For eventuell ytterligare information
= R&ddningstjansten 112 alternativt SOS Alarm 0470-201 90.
= Polisen 0480-114 114

=

Ordforande ar sammankallande till att Krisgruppen traffas.
2. Krisgruppen samlas pa kansliet, for att samtliga i gruppen skall fa samma information
om det intréffade.

Krlsgruppens konkreta uppglfter

Inratta en kriscentral pa kansliet for drabbade och berdrda.

» Representanter fran Krisgruppen skall finnas till hjalp for anhériga.

=  Omdet foreligger behov av att samla in ytterligare information om handelsen aligger
detta Krisgruppen.

= Krisgruppen samrader med drabbade foréaldrar vilken information som skall lamnas ut
internt och externt.

=  Ge samma information till alla for att férhindra ryktesspridning.

= Avrada anhdriga i chocktillstand att sjalva ta sig till eventuell olycksplats.

Krisgruppens medlemmar bor téanka pa:

= Att samla in och ge korrekt, tydlig och saklig information till anhdriga och press.
= Att erbjuda de drabbade en mojlighet att samlas och ge uttryck for sina kanslor.

KSIF09002-1 Sida 52 2009-02-01



= Att under lang tid hjalpa de drabbade genom den forsta chocken och genom
sorgearbetet.

= Att mojliggora samtal mellan de drabbade och medmanniskor som ar beredda att halla
om, halla tyst och halla ut.

= Att ansvara for att Krisgruppens medlemmar och resurspersoner far tillfalle att prata
igenom det upplevda.

Sammankallandes (ordf.) ansvar:

= Vara den person som gor uttalanden till pressen.
» Genomgang efter det akuta skeendet

Samla berdrda for en gemensam genomgang nar det akuta skeendet ar 6ver, innan man gar hem
for dagen.

* Foljande dag - genomgang och utvardering

Nagon av de narmaste dagarna samlas berdrda pa nytt for att med lite storre distans ga igenom
det som hénde och vilka lardomar som kan dras av det intraffade.

= Ansvara att kontakt tas med nagon i Falkenbergskolans krisgrupp

Kalmar Sodra IF krisgrupp

Urban Ljungar 0480-249 82 | ordforande@kalmarsodra.se (Ordf.)
Kenth Jeansson 0480-545 19 | kassor@kalmarsodra.se (Kassor)
Roger Alfredsson 0480-864 31 | ungdomssektionen@kalmarsodra.se (Ledamot)
Gunilla Dahlberg 0480-143 04 | innebandysektionen@kalmarsodra.se (Ledamot)
Britten Ericsson 0480-184 03 | damsektionen@kalmarsodra.se (Ledamot)
Christer Gustavsson | 0480-474 137 | herrsektionen@kalmarsodra.se (Ledamot)
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Falkenbergsskolans krisgrupp
Telefon expedition 0480-453300

Rektor Marianne Bram 0480-453302 | marianne.bram@Xkalmar.se
0706-883072

Rektor Gunhild Roskvist 0480-453360 | gunhild.roskvist@kalmar.se
070-5823360

Bitr. rektor Katja Halén 0480-453307 | katja.halen@kalmar.se
070-2147065

Skolskoterska | Marie-Louise Axelsson [ 0480-453309 | malou.axelsson@kalmar.se

Skolkurator

Lena Gardell

0480-453303

lena.gardell@kalmar.se

Assistent Marianne Oscarsson 0480-453300 | marianne.oscarsson@kalmar.se

Prést Kenneth Johansson 070-5917744 | kenneth.johansson@svenskakyrk
an.se

Forsamlings | Maria Grossmann 0480-421435 | maria.grossmann@svenskakyrka

pedagog n.se

Till gruppen kan knytas:

Skollakare

Eric Carlsson

0480-453021

Skolpsykolog

Louise Aranas
Blomberg

0480-453025

Omradespolis

Camilla Olsson

0480-456286
070-2325437

For eventuell ytterligare information:

Raddningstjansten 112 alternativt SOS Alarm 0470-201 90
Polisen 0480-11 41 14
Kommunens vaxel 0480-45 00 00
KLT 0491-76 12 00

Krisgruppens verksamhet ses éver och uppdateras kontinuerligt.
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18. Forsakringsvillkor

Inom Kalmar Sodra IF finns tre olika forsakringar. Ungdomsforsakringen (K60002) for
samtliga ungdomar till och med 15 ar. Licensforsakringen (K60000) for samtliga licensierade
spelare, det vill saga fran och med 15 ar. RF:s Grundforsakring (K62510) for ledare och
funktionérer. Samtliga forsakringar ar tecknade hos Folksam.

Ungdomsforsakringen
Forsakringen omfattar alla ungdomar, inom féreningar anslutna till Svenska Fotbollférbundet,
t.0.m. den 31 mars det kalenderar de fyller 15 ar. Ungdomsforsékringen ar premiefri.

Licensforsékringen

Enligt Svenska Fotbollsférbundets tavlingsbestammelser ska varje spelare licenseras fr.o.m.
den 1 april det kalenderar de fyller 15 ar. Forsakrade ar de spelare som ingar i ett lag for vilket
lagforsakringsavgift &r betald till respektive distriktsforbund och som

dessutom anmélts som licenstagare till Folksam. Forsékringen géller under den tid spelarens
licens ér giltig.

RF:s Grundforsékring

Fortroendevalda, ledare, funktionarer, tranare och domare ar forsakrade da dessa utfor uppdrag
at forsdkrad organisation. Forsakringen omfattar aven andra som ideellt utfor uppdrag at
foreningen, aven sadana som inte ar medlemmar i foreningen.

Forsakringarnas giltighet

Forsakringen géaller vid olycksfallsskada som intraffar under deltagande i av Svenska
Fotbollsforbundet, dess distriktsforbund eller forening anordnad match, organiserad tréning i
fotboll eller fotbollsskola, samt under fard till och fran dessa aktiviteter. Da aktivitet sker pa
annan ort an hemorten (dven utomlands), géller forsakringen ocksa under resor och vistelse i
samband med denna.

Vad ar en olycksfallsskada?

En olycksfallsskada ar en handelse, med paverkan utifran, som intréaffar plotsligt och oforutsett
och leder till att du skadas. Om din hélsena gar av helt och hallet sa géller forsakringen, dven
utan en sadan paverkan.

Vad raknas inte som olycksfallsskada?

Skador som orsakats av forslitning, 6verbelastning eller éveranstrdngning raknas inte som
olycksfallskada och ersétts vanligtvis inte, &ven om dina besvér infunnit sig i samband med
idrott.

S& har gor du om du skadar dig

Anmdl din skada med blanketten ”Anmaélan om Idrottsskada” (blanketten finns i1 klubblokalen,
hos lagledare eller sekreterare). Fyll i den sa fullstandigt som majligt. Innan du skickar in den
till Folksam ska nagon fran styrelsen i foreningen skriva under anmélan. Kom ihag att skriva
ditt personnummer och forsakringsnumret (férsakringsnumren hittar du forst i detta dokument).
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Nar det géller akutersattning ska du skicka med originalkvittot fran det forsta lakarbesoket samt
se till att det pa anmélan eller pa nagon annan medskickad handling framgar vilken sorts skada
du rakat ut for (diagnos).

Vid behandling, forebyggande eller avhjalpande, betalar féreningen forsta behandlingstillfallet.
Ledare skall styrka att behandling ar nddvandig. Originalkvitto fran behandlingstillfallet skall
redovisas till foreningens kassor.

Erséttningar

Akutersattningen betalar till viss del de vard- och resekostnader du far, nar du p.g.a. skadan
besoker lakare eller gar pa sjukgymnastik. Erséttningens storlek avgors av vilken sorts skada du
rakat ut for (skadans diagnos). Det innebér att du inte alltid kan rakna med att fa tillbaks exakt
sa mycket pengar som du lagt ut. Du behdver inte redovisa dina samtliga utlagg till oss utan det
racker med att skicka in originalkvittot fran det forsta lakarbesoket. Den lagsta ersattningen for
varje skada &r 1% av ett basbelopp och den hogsta &r 6% av ett basbelopp. Akutersattningen &r
inte till for att betala forlorad arbetsfortjanst eller taxiresor till och fran arbetet eller skolan.

Tandskador. Forsakringen ersatter de nédvandiga behandlingskostnader som du farp g a
skadan inom fem ar fran den dagen skadan hande. Efter dessa fem ar kan du endast fa
ersattning om en s.k. slutbehandling maste uppskjutas. Da ska Folksam ha fatt besked om och
godkant att behandlingen skjuts upp inom de fem aren fran skadedagen. Den hogsta
ersattningen for varje skada ar 60% av ett basbelopp.

Invaliditetsersattning. Du kan fa ersattning om du far bestaende besvar pa grund av en
olycksfallsskada (medicinsk invaliditet). De bestaende besvéren bedéms, och en
invaliditetsgrad bestdms, med hjélp av en tabell.

= Nar invaliditetsgraden ar lagre an 5% utbetalas 1% av forsakringsbeloppet.

» Beddms skadan till mellan 5% och 74% utbetalas sa stor del av forsakringsbeloppet
som motsvarar invaliditetsgraden.

= Exempel: Invaliditetsgraden ar 10%, utbetalningen ar 10% av forsékringsbeloppet.

= Blir beddmningen 75% eller hégre utbetalas dubbelt forsakringsbelopp.

Du kan inte fa nagon ersattning om de bestaende besvaren kommit senare an fem ar fran
skadedagen.

Dadsfallsersattning. Forsakringen géller om du avlider pa grund av en olycksfallsskada (oavsett
din alder), men ocksa vid plétslig dod till foljd av nagon annan orsak (om du inte fyllt 65 ar).
Ersattningen betalas ut till dodsboet.

Lankar

Anmalan om Idrottsskada: http://www.folksam.se/resurser/pdf/s0590.pdf
RF:s Grundforséakring: http://www.folksam.se/forsakring/idrott/rfgrundforsakring.htm
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19. Ungdomsregistrering

Foreningen skall registrera fotbollsspelare enligt Svenska Fotbollsforbundets regler. Det
innebér att samtliga spelare fran och med det aret de fyller 12 ar och till och med det aret de
fyller 14 ar skall vara registrerade i foreningen. Syftet ar att SvFF vill kunna kartlagga vilka
foreningar som varit delaktiga i spelares fotbollsutbildning.

Registreringen skall skdtas av lagledarna i de aktuella lagen. Blanketter for registrering finns i
en parm pa Skyttis, markt "Ungdomsregistrering”, dér dven ifyllda blanketter skall arkiveras.

Registreringen skall undertecknas av spelare, vardnadshavare och foreningen for att vara giltig.
Lagledare skriver under for foreningens rékning. Dessutom skall spelarens namn och
personnummer anges. Foreningens namn ar: Kalmar Sodra IF och foreningsnumret &r: 08911-
15.

Registreringen skall senast vara klar den 15 mars varje ar. Detta ar bara for att foreningen
maste rapportera vilka spelare som skall inga i ungdomsforsakringen senast den 1 april varje
ar. De spelare vars intyg som finns i parmen den 15 mars blir registrerade i forsékringen. Detta
gors av foreningens kanslist.

Slutar en spelare att spela fotboll eller vill spela fotboll fér en annan forening, skall intyget
fortfarande vara arkiverat i pdrmen, men aktuell lagledare skall meddela féreningens kanslist
att spelaren slutat. Detta gors for att forsékringen skall vara uppdaterad och att en eventuell
annan forening kan ta 6ver ungdomsregistreringen.
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20. Forstagangslicensiering

Foreningen skall forstagangslicensiera fotbollsspelare enligt Svenska Fotbollsforbundets regler.
Det innebar att samtliga spelare fran och med det aret de fyller 15 ar skall vara licensierade i
foreningen.

Licensieringen skall skotas av lagledarna i de aktuella lagen tillsammans med féreningens
kanslist. Blanketter for registrering finns i en parm pa foreningens kansli, markt
“Forstagangslicensiering”, dir dven ifyllda blanketter skall arkiveras.

Intyget om licensiering skall undertecknas av spelaren, malsman och foreningen for att vara
giltig. Lagledare skriver under for foreningens rakning. Dessutom skall spelarens namn och
personnummer anges. Foreningens namn ar: Kalmar Sodra IF och foreningsnumret &r: 08911-
15.

Licensieringen skall senast vara klar den 15 mars varje ar. Detta ar bara for att féreningen
maste rapportera vilka spelare som skall inga i licensforsakringen senast den 1 april varje ar. De
spelare vars intyg som finns i pa&rmen den 15 mars blir licensforsékrade. Detta gors av
foreningens kanslist.
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