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Verksamhetsplan för Christinehamns Ridklubb 2011.

1. Allmänt.

Christinehamns Ridklubb är en av Värmlands största klubbar med 348 medlemmar varav 
drygt 250 ungdomar. Drygt 90 % av medlemmarna är flickor/kvinnor. Ridklubben har 
vidare en av Värmlands största och modernaste anläggningar, vilken togs i bruk under 
början av 2008. Anläggningen är kvalitetsgodkänd och certifierad enligt Svenska 
Ridsportförbundets krav.

Kommunen äger del av anläggningen, ridhus med mark, utom cafeteria, privatstall med 
mark samt betes- och åkermark och utarrenderar den till ridklubben. Ridklubben äger del 
av anläggningen som egen fastighet, Västervik 1:17, lektionshäststallet och del av 
kommunägd fastighet, cafeterian.

För sin ridskoleverksamhet har klubben 16 hästar/ponnys och 3 shettishästar.

Ridklubbens styrelse leder verksamheten i stort. Verksamheten består av en ridskola, 
som drivs på affärsmässiga grunder samt en ideell del som omfattar tävlingsverksamhet, 
cafeteriaverksamhet och handikappverksamhet. Den ideella verksamheten är 
organiserad i kommittéform. 

Ridklubben har en ungdomssektion med eget ansvar och budget.

Ridklubbens styrelse består av ordförande, sex ordinarie ledamöter och två suppleanter. I 
styrelsen ingår representant för ungdomssektionen som ordinarie ledamot.

Ridskolan har för närvarande fyra anställda. En ridskolechef är anställd på en 
tillsvidaretjänst 100 %. En kanslist är anställd på en tillsvidaretjänst 80 %. En stallskötare 
är anställd på en tillsvidaretjänst 80 % som avses ökas till 90 % från och med hösten 
2011 samt en vaktmästare som är anställd på 100 % med lönebidrag. Samtliga 
ridinstruktörer, utom ridskolechefen som har vissa lektioner, är timanställda.

Christinehamns Ridklubb har en årsomsättning på ca drygt 3 miljoner kr och har egna 
tillgångar, fastigheter och hästmaterial mm, på ca 6 miljoner.  

2. Vision och mål 2011-2014.

Christinehamns Ridklubbs vision och mål uppsattes redan 2006 i en plan för detta kallad 
vision och mål 2006-2010.

Vissa av de mål, angivna nedan, som satts upp, är delvis på väg att förverkligas.

Vision.

• Vi vill, vi kan och vi skall etablera oss som Värmlands största och bästa ridklubb.
      
      



Kristinehamn 2011-02-10 2(4)

 Mål.

• Vi skall senast 2014 ha kvalitetscertifierat oss i full omfattning enligt 
Ridsportförbundets krav rörande anläggning, personal och tävlingsverksamhet.

• Öka antalet medlemmar och ridande elever.

• Genomföra olika aktiviteter med specialträning på olika nivåer i hoppning och 
dressyr, westernridning, studiecirklar, konferenser och lägerverksamhet.

• Genomföra tävlingar på lokal och regional nivå i hoppning och dressyr.

• Senast 2014 genomföra tävling på nationell nivå.

• Ökat samarbete med Värmlands Ridsportförbund beträffande tävlings- och 
utbildningsverksamhet.

• Utöka handikappverksamheten.

• Utöka ridlekisverksamheten.

• Erbjuda rehabilitering och arbetsträning för lämpliga personer.

• Ge utbildning och träning till privathästägare.

• Genomföra kurser för ridinstruktörer i Ridsportförbundets regi.

• Öppna ungdomsgård med ridaktiviteter och cafeteria.

• Utöka samarbetet med skolorna och starta fritidsgård.

• Utöka samarbetet med andra föreningar i kommunen.
      
3. Verksamhet 2011.

3.1 Anläggning mm.

Verksamheten under året kommer fortsatt att präglas av att etablera såväl anläggning 
som verksamheter och personal i rutiner som leder till de uppsatta målen.

Anläggningen kräver fortsatt arbete för att kunna helt färdigställas, vilket är målet för året.
Investeringsbehoven är stora.

• Ridhuset måste invändigt panelas färdigt och speglar uppsättas.
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• Uteboxar behöver byggas för uppstallning av tävlandes hästar.

• Förläggning på anläggningen behöver kunna ske vi kursverksamhet, konferenser 
och liknande.

• Lilla paddocken behöver inhägnas och belysas vintertid. Domartorn och läktare 
behöver byggas vid stora paddocken.

• Arbetsredskap, särskilt ny och moderna traktor för hantering av foder och gödsel, 
behöver anskaffas.

Det ekonomiska utrymmet för alla dessa investeringsbehov är dock fortfarande starkt 
begränsat, tom obefintligt under 2011. Mycket av detta måste därför så långt möjligt ske 
på ideell väg och i den takt som ekonomin medger.

Förläggningsmöjligheter på anläggningen fortsätter att studeras i särskild ordning i 
samverkan med kommunen och Föreningen för byggnadskultur med målet att antingen 
iordningsställa flyglarna på fastigheten eller investera i nybyggnation. Olika alternativ 
skall fortsatt utredas. Finansiering av detta studeras också i särskild ordning.

För övriga behövliga arbeten mm inplaneras arbetsdagar under våren och hösten för att 
få medlemmar att medverka till att slutföra enklare arbeten. Större arbeten och 
investeringar måste anstå tills ekonomin medger.

Prioriterat utredningsarbete är, trots ovan nämnda, att i samverkan med kommunen 
utreda möjligheterna att kommunen övertar driften av anläggningen.

3.2 Ridskolan.

Ridskolans verksamhet genomförs under året med lektionsverksamhet och ridutbildning 
som grund och enligt scheman som ridskolechefen gör upp. Satsningar görs för att öka 
antalet ridande per vecka. Antalet ridveckor utökas från 40 till 44.

Ridskolan stödjer tävlingskommittén vid de tävlingar som planlagts genomföras varav två 
är regionala.

Ridskolan stödjer också ungdomssektionen i genomförande av aktiviteter för ungdomar, 
såsom övernattningsläger och andra aktiviteter.

Ridskolan fortsätter att utveckla och genomföra ”Ridlekis”.

4. Utveckling av verksamheten.

Samarbetet med frigymnasiet, Kristinehamns Praktiska Gymnasium ( Baggium ) 
fortsätter. Förhoppningen och målet är att detta skall ge intäkter till ridklubben om antalet 
elever på naturbrukslinjen, hästhållning blir tillräckligt stort f. o. m hösten 2011.
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Tidigare nämnd utredning av möjligheterna att renovera flyglarna på Gustavsvik till 
förläggningar eller nybyggnation och byggnation av uteboxar är också något som kan ge 
inkomster till klubben genom lägerverksamhet, konfirmationsläger, utbildningsläger och 
konferenser och studeras vidare under 2011-2014.

Utökning av ridlekisverksamheten har stor betydelse för rekryteringen av ridelever under 
kommande år liksom för framtiden och är därför en prioriterad verksamhet. 

Marknadsföring skall ske under våren 2011 på samtliga förskolor och i samverkan med 
kommunen.

Marknadsföringen i övrigt under året, skall intensifieras med syfte att utöka 
ridlektionsverksamheten, erbjuda möjligheter att prova på ridning, hyra en häst för 
terrängridning eller ridning i paddock och ridhus samt ge möjligheter till ridning även 
lördagar. Satsningar skall göras på sponsring genom att sälja reklamskyltar mm.

Alla medlemmar skall göras delaktiga i ridklubbens verksamhet och därmed kunna 
påverka sin förening. Detta skall ske genom att medlemsmöten genomförs regelbundet 
med minst ett möte per termin varje år. Medlemmarna skall få insikt i verksamheten och 
kunna bidra till verksamhetens utveckling efter förmåga, intresse och kompetens.

5. Ekonomi och övriga frågor

Under året skall fortsatt inköpsverksamheten begränsas. Nödvändiga inköp av foder mm, 
inköp av nödvändig förnyelse av hästar samt inköp vars kostnader täcks av planerad 
verksamhet som tävlingar eller andra aktiviteter och löpande inköp av varor till cafeteria 
samt övrigt underhåll genomförs enligt delegation. Alla övriga inköp skall underställas 
ordföranden eller kassören.

För styrelsen

Kristinehamn som ovan

Stellan Jansson
Ordförande


